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 भारत सरकार, रेल मंᮢालय 
 रेलवे भतᱮ बोडᭅ 

 

 
कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2024 

पारामेिडकल कᳱ िविभ᳖ कोᳯटयᲂ कᳱ भतᱮ 
 

आवेदन ᮧार᭥भ होने कᳱ ितिथ 17.08.2024 

शु᭨क भुगतान सिहत आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ 16.09.2024 
संशोधन शु᭨क के भुगतान के साथ आवेदन पᮢ मᱶ सुधार के िलए संशोधन ᳲवडो कᳱ ितिथया ं
(कृपया ᭟यान दᱶ: 'खाता बनाए'ं फॉमᭅ और 'चुन ेगए आरआरबी' मᱶ भरे गए िववरण को संशोिधत 
नहᱭ ᳰकया जा सकता ह)ै 

 
17.09.2024 से 26.09.2024 

नीचे दी गई तािलका मᱶ उि᭨लिखत िन᳜िलिखत पदᲂ के िलए यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ से आवेदन आमंिᮢत ᳰकए जाते ह।ᱹ सभी ᮧकार से पूणᭅ 
आवेदन ᳰदनांक 16.09.2024 को  23:59 बजे तक केवल ऑनलाइन जमा ᳰकए जाने चािहए। 

ᮓम सं. पद का नाम 7वᱶ सीपीसी के 
अनसुार प ेलवेल 

ᮧारंिभक वतेन 
(  

िचᳰक᭜सा मानक 01.01.2025 
को आय ु

कुल ᳯरिᲦया ं
(सभी आरआरबी) 

1 डायटीिशयन (लवेल 7) 7 44900 C2 18-36 05 

2 नᳺसग अधीᭃक  7 44900 C1 20-43 713 

3 ऑिडयोलॉिज᭭ट और ᭭पीच थरेेिप᭭ट 6 35400 B1 21-33 04 

4 ि᭍लिनकल साइकोलोिज᭭ट 6 35400 B1 18-36 07 

5 डᱶटल हाईिजिन᭭ट  6 35400 C2 18-36 03 

6 डाईलायिसस तकनीिशयन 6 35400 B1 20-36 20 

7 ᭭वा᭭᭝य एव ंमलेᳯरया िनरीᭃक ᮕडे III 6 35400 C1 18-36 126 

8 लबेोरेटरी  अधीᭃक  6 35400 B1 18-36 27 

9 पर᭢यिूसिन᭭ट 6 35400 B1 21-43 02 

10 ᳰफिजयोथरेेिप᭭ट ᮕडे II 6 35400 C1 18-36 20 

11 ऑ᭍यपूशेनल थरेेिप᭭ट 6 35400 C1 18-36 02 

12 कैथ लबेोरेटरी तकनीिशयन 6 35400 B1 18-36 02 

13 फामाᭅिस᭭ट (एंᮝी ᮕडे) 5 29200 C2 20-38 246 

14 रेिडयोᮕाफर ए᭍स-रे तकनीिशयन 5 29200 B1 19-36 64 

15 ᭭पीच थरेेिप᭭ट 5 29200 B1 18-36 01 

16 काᳶडयक तकनीिशयन 4 25500 B1 18-36 04 

17 ऑ᭡टोमᳯेᮝ᭭ट 4 25500 B1 18-36 04 

18 ईसीजी तकनीिशयन 4 25500 C1 18-36 13 

19 लबेोरेटरी सहायक ᮕडे II 3 21700 B1 18-36 94 

20 ᳰफ᭨ड वकᭅ र  2 19900 C2 18-33 19 

कुल योग  1376 

आरआरबी-वार और रेलवे जोन-वार ᳯरिᲦयᲂ का िव᭭तृत िवतरण अनुलᲨक-B मᱶ ᳰदया गया है I 
*इसमᱶ कोिवड-19 महामारी के कारण एक बार के ᱨप मᱶ िनधाᭅᳯरत आयु सीमा से अिधक आयु मᱶ 3 वषᭅ कᳱ छूट शािमल है। 
मह᭜वपणूᭅ िनदᱷश: 
(i) कृपया ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले सीईएन मᱶ दी गई जानकारी को अ᭒छी तरह से पढ़ᱶ। 
(ii) उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक वे इस सीईएन के िखलाफ आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ तक या उससे 

पहले पद के िलए सभी िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक/तकनीकᳱ/᳞ावसाियक यो᭏यताएं रखते/पूरा करते ह।ᱹ िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक 
/तकनीकᳱ/᳞ावसाियक यो᭏यता के अंितम पᳯरणाम कᳱ ᮧतीᭃा कर रह े उ᭥मीदवार आवेदन करने के पाᮢ नहᱭ हᱹ। 
उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन मोड के मा᭟यम से आवेदन करने से पहले अपनी पाᮢता सुिनि᳟त करने के िलए िव᭭तृत 
सीईएन सं᭎या 04/2024 कᳱ पो᭭ट पैरामीटर तािलका और ᳯरिᲦ तािलका से गुजरना आव᭫यक है। ᮧ᭜येक उ᭥मीदवार को 
केवल एक आरआरबी के िलए आवेदन करने कᳱ अनुमित ह ै और ᳰकसी भी या सभी अिधसूिचत पदᲂ के िलए एक 
उ᭥मीदवार ᳇ारा केवल एक सामा᭠य ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए, उन पदᲂ मᱶ वरीयता के ᮓम मᱶ, िजसके 
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िलए उ᭥मीदवार पाᮢ है और आवेदन करने मᱶ ᱧिच रखता ह।ै . आवेदन केवल नीचे पैरा 14(एफ) मᱶ सूचीब᳍ ᳰकसी भी 
आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइट के मा᭟यम से ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने चािहए। एक बार आवेदन जमा हो जाने के बाद, उस पद 
के िलए चयिनत आरआरबी अंितम होगा। एक उ᭥मीदवार ᳇ारा पदᲂ के िलए एक से अिधक आरआरबी मᱶ आवेदन करने पर 
उन पदᲂ के िलए सभी आवेदन अ᭭वीकार कर ᳰदए जाएंगे और िडबारमᱶट कर ᳰदया जाएगा। 

(iii) उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पाᮢता ऑनलाइन आवेदन मᱶ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᳰदए गए िववरण के आधार पर अनंितम होगी। आरआरबी 
पाᮢता के िलए आवेदनᲂ कᳱ िव᭭तृत जांच नहᱭ करेगा; इसिलए, आव᭫यकतानुसार बुिनयादी पाᮢता मानदंडᲂ को पूरा करने 
कᳱ शतᭅ पर उ᭥मीदवारी केवल अनंितम ᱨप से ᭭वीकार कᳱ जाएगी। उ᭥मीदवारᲂ को शैᭃिणक यो᭏यता, आयु, िचᳰक᭜सा 
मानकᲂ आᳰद कᳱ आव᭫यकताᲐ से गुजरना होगा और खुद को संतु᳥ करना होगा ᳰक वे पद के िलए पाᮢ ह।ᱹ आरआरबी 
᳇ारा द᭭तावेज़  स᭜यापन के समय उनकᳱ शैᭃिणक यो᭏यता और आयु/जाित/᮰ेणी आᳰद के समथᭅन मᱶ ᮧमाण पᮢ/द᭭तावेज 
मांगे जाएंगे। ई᭍यू/आयु/जाित/᮰ेणी आᳰद के ᮧमाणपᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ कᳱ जांच के बाद, यᳰद आवेदन मᱶ ᳰकया गया कोई भी 
दावा  ᮧमाणपᮢᲂ/द᭭तावेजᲂ ᳇ारा ᮧमािणत नहᱭ होता ह,ै तो उ᭥मीदवार कᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। इसके 
अलावा, भतᱮ के ᳰकसी भी चरण के दौरान या उसके बाद भी, यᳰद यह पाया जाता ह ै ᳰक उ᭥मीदवार के बारे मᱶ कोई 
जानकारी झूठी/गलत ह ैया यᳰद उ᭥मीदवार ने कोई ᮧासंिगक जानकारी िछपाई ह ैया उ᭥मीदवार पद के िलए पाᮢता 
मानदंडᲂ को पूरा नहᱭ करता है, तो उसकᳱ/ उसकᳱ उ᭥मीदवारी तुरंत खाᳯरज कर दी जाएगी। 

(iv) एससी/एसटी/ओबीसी/ईड᭣᭨यूएस/ईबीसी ि᭭थित या ᳰकसी अ᭠य लाभ जैसे शु᭨क ᳯरयायत, आरᭃण, आयु मᱶ छूट आᳰद का 
दावा करने के िलए मह᭜वपूणᭅ ितिथ अ᭠यथा जहां िन᳸द᳥ नहᱭ ह,ै इस सीईएन के तहत ऑनलाइन आवेदन जमा करने कᳱ 
अंितम ितिथ होगी। 

(v) मेिडकल ᳰफटनेस: उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक वे िजस पद के िलए चयन कर रह ेहᱹ, उसके िलए वे 
िनधाᭅᳯरत िचᳰक᭜सा मानकᲂ को पूरा करते हᱹ। जो अ᭤यथᱮ चयिनत पद(पदᲂ) के िलए िचᳰक᭜सकᳱय ᱨप से अनुपयुᲦ पाए 
जाएंगे, उ᭠हᱶ कोई वैकि᭨पक िनयुिᲦ नहᱭ दी जाएगी। 

(vi) आयु सीमा 01.01.2025 तक। 
ᮧ᭜येक पद के िलए िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम एव ंअिधकतम आयु सीमा ᮧासंिगक अिधकतम आयु छूट के साथ पैरा 5.1 मᱶ दशाᭅई गई ह।ै 

(vii) आरआरबी का चयन और पदᲂ के िलए ᮧाथिमकताएं: इस सीईएन मᱶ दशाᭅई गई आरआरबी-वार और रेलवे-वार ᳯरिᲦयां 
अनंितम हᱹ और ये संबंिधत रेलवे ᮧशासन कᳱ आव᭫यकता के अनुसार बढ़ या घट सकती ह।ᱹ उ᭥मीदवार केवल एक 
आरआरबी चुन सकते हᱹ और रेलवे जोन और अिधसूिचत पदᲂ/᮰ेिणयᲂ के िलए अपनी ᮧाथिमकता बता सकते हᱹ, िजसके 
िलए उ᭥मीदवार आवेदन करने के इ᭒छुक हᱹ और पाᮢ हᱹ, केवल उसी चुने ᱟए आरआरबी मᱶ। आंिशक िवक᭨प वाले 
उ᭥मीदवारᲂ पर केवल िविश᳥ रेलवे ज़ोन और उनके ᳇ारा चुने गए पदᲂ/᮰ेिणयᲂ के िलए िवचार ᳰकया जाएगा, जो आवंटन 
के समय ᳯरिᲦ कᳱ ि᭭थित के अधीन होगा। यᳰद कुछ पदᲂ/᮰ेिणयᲂ के िलए कोई िवक᭨प नहᱭ ᳰदया गया ह,ै तो इसे इसके 
िलए उनकᳱ अिन᭒छा माना जाएगा। एक बार ᳰदए गए िवक᭨प अंितम हᲂगे और ᳰकसी भी बदलाव पर िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। 

(viii) भतᱮ कᳱ पूरी अविध के दौरान सभी संचार के िलए उ᭥मीदवारᲂ के पास अपना सᳰᮓय मोबाइल नंबर और एक वैध 
᳞िᲦगत ईमेल आईडी होना चािहए, ᭍यᲂᳰक उनके साथ सभी संचार केवल एसएमएस और/या ईमेल के मा᭟यम से हᲂगे। 

(ix) ऑनलाइन आवेदन के दौरान, उ᭥मीदवारᲂ को एक खाता बनाने के िलए कहा जाएगा। यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार ने 2024 मᱶ 
अिधसूिचत सीईएन के िलए पहले से ही एक खाता बनाया ह,ै तो उ᭠हᱶ इस सीईएन के िलए भी लॉग इन करने और 
आवेदन करने के िलए उसी खाते के ᮓेडᱶिशयल का उपयोग करना चािहए। यᳰद उ᭥मीदवारᲂ ने पहले कोई खाता नहᱭ 
बनाया है, तो उ᭠हᱶ इस सीईएन के िलए आवेदन भरने से पहले पहले 'खाता बनाना' होगा। उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी 
जाती है ᳰक वे खाता बनाने के िलए आव᭫यक िववरण अ᭜यंत सावधानी से भरᱶ, ᭍यᲂᳰक खाता बनने के बाद ᳰकसी भी 
ᮧकार के सुधार कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। खाता बनाने के बाद 'खाता बनाएँ' फ़ॉमᭅ मᱶ भरे गए िववरण (मोबाइल नंबर 
और ईमेल आईडी सिहत) को ᳰकसी भी ᭭तर पर संशोिधत नहᱭ ᳰकया जा सकता है। 

(x) ऑनलाइन आवेदन (सभी ᮧकार से पूणᭅ) जमा करने के बाद, यᳰद कोई उ᭥मीदवार 'खाता बनाएं' फॉमᭅ (ईमेल आईडी और 
मोबाइल नंबर सिहत) मᱶ भरे गए िववरण और चुने गए िववरण को छोड़कर ᳰकसी भी िववरण को और संशोिधत, 

पᳯरवᳶतत या सही करना चाहता है। वह ᮧ᭜येक अवसर के िलए 250/- (गैर-वापसी यो᭏य) के संशोधन शु᭨क का भुगतान 
करके 17.09.2024 से 26.09.2024 तक ऐसा कर सकता है। 'खाता बनाएं' फॉमᭅ मᱶ भरे गए िववरण (ईमेल आईडी और 
मोबाइल नंबर सिहत) और चुने गए आरआरबी को नहᱭ बदला जा सकता है। 

(xi) 26.09.2024 के बाद, आरआरबी आवेदन मᱶ दी गई जानकारी मᱶ संशोधन के िलए ᳰकसी भी अ᭤यावेदन पर िवचार नहᱭ 
करेगा। 
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मह᭜वपूणᭅ: ᮧामािणक और समय पर जानकारी और अपडटे के िलए, उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेकेवल
आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइटᱶ दखेᱶ (पैरा 14(एफ) मᱶ सूचीब᳍) नकली वेबसाइटᲂ स ेसावधान रहᱶ-व े᮪ामक और
गलत जानकारी द ेसकत ेह।ᱹ 

(xii) डीवी और मेिडकल परीᭃा के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ शॉटᭅिलᳲ᭭टग उस आरआरबी के िलए ᳯरिᲦयᲂ कᳱ 1:1 कᳱ दर से 
आरआरबी-वार कᳱ जाएगी। यह सीबीटी मᱶ उनकᳱ यो᭏यता पर आधाᳯरत होगा। कई पािलयᲂ मᱶ आयोिजत सीबीटी के 
िलए अंकᲂ का सामा᭠यीकरण ᳰकया जाएगा। डीवी के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को डीवी मᱶ उपि᭭थत होने के 
िलए उनके ई-कॉल लेटर डाउनलोड करने के िलए आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइटᲂ के साथ-साथ एसएमएस और ईमेल 
(उनके पंजीकृत मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी पर) के मा᭟यम से सूिचत ᳰकया जाएगा। 

(xiii) नकारा᭜मक अंकन: सीबीटी मᱶ नकारा᭜मक अंकन (ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए 1/3 अंक) होगा। 

(xiv) ᮧितबंिधत व᭭तुएँ: अ᭤यथᱮ संचार उपकरण और इले᭍ᮝॉिनक गैजेट (मोबाइल फोन, ᭣लूटूथ, पेन ᮟाइव, लैपटॉप, 

कैलकुलेटर, ᭭माटᭅ घिड़या)ँ, चूिड़या,ँ चेन, कंगन, ᮰वण यंᮢ , वॉलेट / पसᭅ, बे᭨ट, जूते जैसी ᮧितबंिधत व᭭तुएँ ले जा रहे हᱹ। 
धातु के वᳫ आᳰद, या पेन/पᱶिसल जैसी ᳰकसी भी ᭭टेशनरी व᭭तु को परीᭃा मᱶ शािमल होन ेकᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 
ᳰकसी भी उ᭨लंघन पर कानूनी कारᭅवाई के अलावा अयो᭏यता और भिव᭬य कᳱ भतᱮ परीᭃाᲐ से वंिचत ᳰकया जाएगा। 

(xv) सामान को सुरिᭃत रखने के िलए ᭍लॉक ᱨम कᳱ ᳞व᭭था परीᭃा ᭭थलᲂ पर उपल᭣ध नहᱭ हो सकती ह।ै इसिलए, 

उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती है ᳰक वे परीᭃा ᭭थल पर मोबाइल फोन आᳰद सिहत कोई भी मू᭨यवान/ᮧितबंिधत व᭭तु 
न लाएं। 

(xvi)  परीᭃा के᭠ᮤ मᱶ पᳯरवतᭅन हेतु अनुरोध कᳱ अनुमित नहᱭ ह।ै 
1.0 सामा᭠य अनुदेश : 

1.1 भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी चरणᲂ मᱶ ᮧवेश अनंितम होगा, बशतᱷ उ᭥मीदवार सभी िनधाᭅᳯरत पाᮢता शतᲄ को पूरा करते हᲂ। 
1.2 उ᭥मीदवारᲂ को केवल ई-कॉल लेटर जारी करने का मतलब यह नहᱭ होगा ᳰक उनकᳱ उ᭥मीदवारी आरआरबी ᳇ारा अंततः 

᭭वीकार कर ली गई ह।ै 
1.3 उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा परीᭃा के सभी चरणᲂ मᱶ अहᭅता ᮧा᳙ करने और द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए जाने के 

बाद ही आरआरबी पाᮢता शतᲄ (मूल द᭭तावेजᲂ के संदभᭅ मᱶ) का स᭜यापन करते हᱹ। यᳰद उ᭥मीदवार अयो᭏य पाया जाता ह ै
तो आरआरबी भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ ᳰकसी भी आवेदक कᳱ उ᭥मीदवारी को अ᭭वीकार कर सकता ह ैऔर यᳰद 
िनयुᲦ ᳰकया जाता ह,ै तो ऐसे उ᭥मीदवार को सेवा से हटा ᳰदया जाएगा। 

1.4 इस अिधसूचना के तहत पद(पदᲂ) के िलए आवेदन करने से पहले, उ᭥मीदवारᲂ को खुद को संतु᳥ करना चािहए ᳰक वे आयु, 
शैᭃिणक यो᭏यता और िचᳰक᭜सा मानकᲂ सिहत सभी पाᮢता मानदंडᲂ को पूरा करते हᱹ। उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त 
करना चािहए ᳰक इस सीईएन के िलए आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ तक उनके पास मा᭠यता ᮧा᳙ 
बोडᭅ/िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान से अपेिᭃत शैᭃिणक /तकनीकᳱ/᳞ावसाियक यो᭏यताएं ह।ᱹ िनधाᭅᳯरत यो᭏यता के िलए अंितम 
परीᭃा के पᳯरणाम कᳱ ᮧतीᭃा कर रहे लोग पाᮢ नहᱭ हᱹ और इसिलए उ᭠हᱶ आवेदन नहᱭ करना चािहए। 

1.5 जो उ᭥मीदवार इस सीईएन के िवᱧ᳍ पदᲂ के िलए एक से अिधक आवेदन जमा करᱶगे, उ᭠हᱶ सरसरी तौर पर खाᳯरज कर 
ᳰदया जाएगा और आरआरबी और रेलवे भतᱮ सेल (आरआरसी) कᳱ सभी भिव᭬य कᳱ परीᭃाᲐ से वंिचत कर ᳰदया जाएगा। 
इसी ᮧकार, एक से अिधक आरआरबी और/या एक से अिधक आरआरबी के िलए जानकारी और/या त᭝यᲂ मᱶ मामूली 
बदलाव के साथ कई आवेदन जमा करने का ᮧयास करने वाले उ᭥मीदवारᲂ के आवेदन सरसरी तौर पर खाᳯरज कर ᳰदए 
जाएंग ेऔर ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को भिव᭬य कᳱ सभी आरआरबी और आरआरसी कᳱ परीᭃाᲐ से भी वंिचत कर ᳰदया जाएगा।  

1.6 जो उ᭥मीदवार वतᭅमान मᱶ ᳰकसी भी आरआरबी/आरआरसी ᳇ारा वंिचत हᱹ, उ᭠हᱶ इस अिधसूचना के िलए आवेदन नहᱭ 
करना चािहए। भतᱮ के ᳰकसी भी चरण के दौरान पता चलने पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी खाᳯरज कर दी जाएगी। 

1.7 उ᭥मीदवार िज᭠हᱶ भारत सरकार/रा᭔य सरकार/पीएसयू/᳇ारा सेवा से बखाᭅ᭭त कर ᳰदया गया है कोई अ᭠य सरकारी संगठन 
पाᮢ नहᱭ ह ैऔर उसे आवेदन नहᱭ करना चािहए। 

1.8 उ᭥मीदवारᲂ को अपना नाम, िपता का नाम और ज᭠मितिथ केवल मैᳯᮝक/एसएसएलसी/हाई ᭭कूल परीᭃा ᮧमाणपᮢ या 
समकᭃ ᮧमाणपᮢ मᱶ दजᭅ करनी चािहए। 

(अ) नाम मᱶ ᳰकसी भी बदलाव के मामले मᱶ, उ᭥मीदवारᲂ को अपना बदला ᱟआ नाम बताना चािहए। हालाᳰँक, अ᭠य सभी 
िववरण मैᳯᮝकुलेशन या समकᭃ ᮧमाणपᮢ से मेल खाने चािहए। ऐसे पᳯरवतᭅन कᳱ ितिथ या ऐसे पᳯरवतᭅन के िलए आवेदन 
ऑनलाइन आवेदन जमा करने कᳱ ितिथ से पहले कᳱ होनी चािहए। 

(ब)   राजपᮢ अिधसूचना या ऐसे मामलᲂ के िलए लागू कोई अ᭠य कानूनी द᭭तावेज, द᭭तावेज़ स᭜यापन (डीवी) के समय ᮧ᭭तुत  
         ᳰकया जाना चािहए। 
1.9 सभी द᭭तावेजᲂ पर उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर एक समान और समान होने चािहए। ह᭭ताᭃर चालू ह᭭तिलिखत मᱶ होना 

चािहए न ᳰक बड़े/बड़े अᭃरᲂ मᱶ या असंब᳍ अᭃरᲂ मᱶ। िविभ᳖ ह᭭ताᭃरᲂ के उपयोग के पᳯरणाम᭭वᱨप उ᭥मीदवारी अयो᭏य 
हो सकती ह।ै 
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1.10 सीबीटी और डीवी कᳱ ितिथयां भाग लेने वाले आरआरबी कᳱ वेबसाइटᲂ पर ᮧकािशत कᳱ जाएंगी जैसा ᳰक पैरा 14(एफ) मᱶ 
ᳰदया गया ह।ै सीबीटी और डीवी के िलए ई-कॉल लेटर (जैसा लागू हो) केवल संबंिधत आरआरबी कᳱ वेबसाइटᲂ से 
डाउनलोड ᳰकया जाना चािहए जैसा ᳰक पैरा 14(एफ) मᱶ ᳰदया गया है। आपके कॉल लेटर मᱶ बताई गई सीबीटी कᱶ ᮤ, तारीख 
और िश᭢ट अंितम होगी, और तारीख/समय/᭭थान मᱶ बदलाव के ᳰकसी भी अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

1.11 सीईएन मᱶ दशाᭅई गई ᳯरिᲦया ंअनंितम हᱹ और संबंिधत रेलवे ᮧशासन कᳱ वा᭭तिवक जᱨरतᲂ के आधार पर बाद के चरण मᱶ 
कुल या िविश᳥ समुदायᲂ/इकाइयᲂ मᱶ बढ़ या घट सकती हᱹ या शू᭠य भी हो सकती हᱹ। यᳰद रेलवे को आव᭫यकता ᱟई तो बाद 
के चरण मᱶ अितᳯरᲦ पद भी शािमल ᳰकए जा सकते ह।ᱹ आरआरबी िबना कोई कारण बताए अितᳯरᲦ सीबीटी, अितᳯरᲦ 
डीवी आᳰद शुᱨ करने का अिधकार सुरिᭃत रखते हᱹ। 

1.12 रेलवे ᮧशासन अपने िववेकानुसार अिधसूिचत ᳯरिᲦयᲂ को र᳎ करने का अिधकार भी सुरिᭃत रखता है और ऐसा िनणᭅय 
अंितम और सभी के िलए बा᭟यकारी होगा। ऐसे र᳎ीकरण कᳱ ि᭭थित मᱶ, उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा भुगतान ᳰकया गया परीᭃा शु᭨क 
वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा, िसवाय उन उ᭥मीदवारᲂ के िज᭠हᲂने सीबीटी मᱶ भाग िलया है। (वापसी कᳱ रािश के िलए पैरा 
7.0 देखᱶ) 

1.13 िनयुिᲦ का अिधकार: आरआरबी ᳇ारा चयन से उ᭥मीदवारᲂ को रेलवे मᱶ िनयुिᲦ का कोई अिधकार नहᱭ िमलता ह।ै 
आरआरबी का कायᭅ केवल ᭃेᮢीय रेलवे के संबंिधत अिधकाᳯरयᲂ को उपयुᲦ उ᭥मीदवारᲂ के नामᲂ कᳱ िसफाᳯरश करना है, 
जो बदले मᱶ ᳯरिᲦयᲂ कᳱ उपल᭣धता और चᳯरᮢ के पूवᭅवृᱫ सिहत सभी पाᮢता मानदंडᲂ को पूरा करने के अधीन िनयुिᲦ का 
ᮧ᭭ताव जारी करते हᱹ। ᮰ेणी/पद/रेलवे का आवंटन यो᭏यता, पद वरीयता, मेिडकल ᳰफटनेस और पैनल तैयार करने कᳱ ितिथ 
पर ᳯरिᲦयᲂ कᳱ उपल᭣धता के आधार पर होगा। आरआरबी ᳇ारा ᮰ेणी/पद/रेलवे आवᳯंटत ᳰकए जाने के बाद, उ᭥मीदवार 
ᳰकसी अ᭠य पद/᮰ेणी के िलए िवचार ᳰकए जाने का अिधकार खो देते ह।ᱹ यᳰद ᮧशासिनक िहत मᱶ आव᭫यक समझा जाए तो 
रेलवे भतᱮ बोडᭅ के पास अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा न चुने गए पद/रेलवे/यूिनट को आवᳯंटत करने का अिधकार सुरिᭃत है, बशतᱷ 
अ᭤यथᱮ संबंिधत पद कᳱ आव᭫यकता को पूरा करता हो। 

1.14 पोᳲ᭭टग: आम तौर पर, एक रेलवे कमᭅचारी को उस रेलवे या रेलवे ᮧित᳧ान मᱶ पूरी सेवा के दौरान िनयुᲦ ᳰकया जाएगा 
िजसमᱶ वह पहली िनयुिᲦ पर तैनात ह ैऔर उसे ᳰकसी अ᭠य रेलवे या ᳰकसी अ᭠य ᮧित᳧ान मᱶ ᭭थानांतरण के अिधकार के 
ᱨप मᱶ कोई दावा नहᱭ करना होगा। हालाᳰंक, एक सᭃम ᮧािधकारी सेवा कᳱ अिनवायᭅताᲐ मᱶ रेलव ेकमᭅचारी को भारत मᱶ 
या भारत से बाहर ᳰकसी पᳯरयोजना सिहत ᳰकसी अ᭠य िवभाग या रेलवे ᮧित᳧ान मᱶ ᭭थानांतᳯरत कर सकता ह।ै नव िनयुᲦ 
उ᭥मीदवार ᳇ारा कम से कम 5 से 10 वषᭅ कᳱ सेवा पूरी करने तक अ᭠य रेलवे मᱶ ᭭थानांतरण के िलए कोई अनुरोध पंजीकृत 
नहᱭ ᳰकया जाएगा। इसिलए उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती है ᳰक वे अपने आरआरबी का चयन उिचत सावधानी और 
िवचार के साथ करᱶ। 

1.15 चयिनत उ᭥मीदवार, जो अंितम ᱨप से िनयुᲦ हᲂगे, ᮧादेिशक सेना कᳱ रेलवे िचᳰक᭜सा यूिनट मᱶ सᳰᮓय सेवा के िलए 
उᱫरदायी हᲂगे। 

1.16 िनःशु᭨क रेल याᮢा सुिवधा: अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ को (अनुरोध पर) िनःशु᭨क ᭭लीपर 
᮰ेणी रेलवे पास ᭭वीकायᭅ होगा, तथा उ᭠हᱶ उनके ऑनलाइन आवेदन मᱶ ᳰदए गए िववरण और वैध जाित ᮧमाण पᮢ के 
अनुसार चयन के िविभ᳖ चरणᲂ जैसे सीबीटी/डीवी/मेिडकल परीᭃा (जैसा लागू हो) के िलए ई-कॉल लेटर के साथ ᮧदान 
ᳰकया जाएगा। 
ᮝेन आरᭃण और याᮢा करते समय, उ᭥मीदवार कᳱ वा᭭तिवकता के स᭜यापन के िलए, संबंिधत अिधकृत रेलवे कमᭅचाᳯरयᲂ 
को मूल एससी और एसटी समुदाय ᮧमाण पᮢ ᳰदखाना होगा। इस िनःश᭨ुक याᮢा सुिवधा का कोई भी दᱧुपयोग, चयन 
ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ उ᭥मीदवारी को अ᭭वीकार करने सिहत भिव᭬य कᳱ परीᭃाᲐ के िलए िनषेध का कारण 
बनेगा। िनःशु᭨क याᮢा ᮧािधकरण का लाभ उठाने वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ कᳱ यह िज᭥मेदारी है ᳰक वे ऑनलाइन आवेदन मᱶ रेलवे 
᭭टेशन का सही नाम बताएं, अ᭠यथा आरᭃण ᮧा᳙ करते समय उनका याᮢा ᮧािधकरण िनर᭭त हो सकता ह।ै 

1.17 आरआरबी को ᳰकसी भी ᭭तर पर आव᭫यकतानुसार और लागू होने पर सीईएन के तहत भतᱮ के ᳰकसी भी िनयम व शतᭅ को 
बदलने/संशोिधत करने/जोड़ने/हटाने का अिधकार सुरिᭃत है। 

1.18 आरआरबी, उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सहमित से, इस भतᱮ मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ को अ᭠य मंᮢालयᲂ/िवभागᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ 
(पीएसयू) और िनजी संगठनᲂ के साथ अपनी भतᱮ के िलए साझा कर सकते हᱹ। उ᭥मीदवारᲂ को अपने ऑनलाइन आवेदन मᱶ 
इसके िलए अपनी सहमित/अ᭭वीकृित दशाᭅनी चािहए। 

1.19 उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे अपने िहत मᱶ आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ से पहले ही अपना ऑनलाइन 
आवेदन जमा कर दᱶ और अंितम समय मᱶ ᳰकसी भी तरह कᳱ भीड़ से बचᱶ। अंितम ᳰदनᲂ मᱶ इंटरनेट या वेबसाइट पर बᱟत 
अिधक ᮝैᳰफक होने कᳱ संभावना के कारण यह सावधानी बरती जाती है। 

1.20 अ᭤यᳶथयᲂ के िलए ह᭨ेपलाइन: सीईएन के आवेदन जमा करने से संबंिधत ᳰकसी भी ᮧ᳤ के िलए (सभी कायᭅ ᳰदवसᲂ मᱶ सुबह   
 10:00 बजे से शाम 5:00 बज ेतक) 
ईमेल : rrb.help@csc.gov.in   और   नंबर : 9592001188 

यᳰद अ᭤यथᱮ ᳰकसी भी कारणवश अंितम ितिथ तक अपना ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत नहᱭ कर पाते हᱹ तो इसके िलए 
आरआरबी िज᭥मेदार नहᱭ होगा। 

2.0 ᳯरिᲦया:ँ कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक ये ᳯरिᲦयाँ रेलवे ᮧशासन कᳱ आव᭫यकता के अनुसार बढ़ या घट सकती हᱹ (संशोिधत ᳯरिᲦ 
तािलका तदनुसार ᮧकािशत कᳱ जाएगी)। इस सीईएन मᱶ िविभ᳖ पदᲂ के मापदंड (अथाᭅत यो᭏यता, िचᳰक᭜सा मानक और 
पीड᭣᭨यूबीडी के िलए पद कᳱ उपयुᲦता आᳰद) अनुलᲨक ए मᱶ हᱹ और आरआरबी-वार ᳯरिᲦयाँ अनुलᲨक बी मᱶ हᱹ। 
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3.0  िचᳰक᭜सा यो᭏यता के मानक: डीवी के िलए बुलाए गए उ᭥मीदवारᲂ को रेलवे ᮧशासन ᳇ारा आयोिजत अपेिᭃत िचᳰक᭜सा 
यो᭏यता परीᭃण पास करना होगा ताᳰक यह सुिनि᳟त हो सके ᳰक वे अपने ᳇ारा चुने गए पद से संबंिधत कतᭅ᳞ᲂ को पूरा 
करने के िलए िचᳰक᭜सकᳱय ᱨप से ᳰफट ह।ᱹ दृ᭫ य ती᭯णता मानक रेलवे सेवा के िलए एक मह᭜वपूणᭅ िचᳰक᭜सा यो᭏यता है। 
िविभ᳖ ᮰ेिणयᲂ के िलए िविभ᳖ िचᳰक᭜सा मानकᲂ के िलए िचᳰक᭜सा आव᭫यकताᲐ को नीचे रेखाᳰंकत ᳰकया गया ह:ै 

ᮓ.सं. मिेडकल 
᭭टै᭛डडᭅ  जनेरेल ᳰफटनसे िवज़न ᭭टै᭛डडᭅ  

1 B-1 Physically fit in all respects 

Distance Vision: 6/9, 6/12 with or without glasses (power of lenses not to exceed 
4D), 
Near Vision: Sn: 0.6, 0.6 with or without glasses when reading or close work is 
required and Must pass test for Colour Vision, Binocular Vision, Night Vision and 
Mesopic vision 

2 C-1 Physically fit in all respects 
Distance Vision: 6/12, 6/18 with or without glasses 
Near Vision: Sn: 0.6, 0.6 with or without glasses when reading or close work is 
required 

3 C-2 Physically fit in all respects 
Distance Vision: 6/12, nil with or without glasses 
Near Vision: Sn. 0.6 combined with or without glasses where reading or close work 
is required 

नोट: 
उपयुᭅᲦ िचᳰक᭜सा मानक सांकेितक हᱹ तथा संपूणᭅ नहᱭ हᱹ तथा सामा᭠य ᱨप से उ᭥मीदवारᲂ पर लागू होते हᱹ। उ᭥मीदवारᲂ 
को भारतीय रेलवे िचᳰक᭜सा मैनुअल खंड I का अ᭟याय 5 पढ़ने कᳱ सलाह दी जाती ह ै िजसे 
www.indianrailways.gov.in पर देखा जा सकता ह।ै िजन उ᭥मीदवारᲂ ने लेिसक सजᭅरी या ᳯरᮨै᭍टरी ᮢुᳯट को ठीक 
करने के िलए कोई अ᭠य सजᭅरी ᮧᳰᮓया करवाई है, वे िचᳰक᭜सा मानक B1 वाले पद के िलए पाᮢ नहᱭ ह।ᱹ 
भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए अलग-अलग िचᳰक᭜सा मानक लागू हᲂगे, जैसा ᳰक भारतीय रेलवे मेिडकल मैनुअल 
(आईआरएमएम) खंड I के पैरा 534 मᱶ िव᭭तृत ᱨप से बताया गया ह,ै िजसे www.indianrailways.gov.in पर देखा जा 
सकता है। 

 

4.0  रा᳦ीयता/ नागᳯरकता: 
(a) अ᭤यथᱮ को िन᳜ मᱶ से कोई एक होना चािहए: 

(i) भारत का नागᳯरक हो, या 
(ii) नेपाल का नागᳯरक हो, या 
(iii) भूटान का नागᳯरक हो, या 
(iv) ित᭣बती शरणाथᱮ जो 01.01.1962 से पहले भारत मᱶ ᭭थायी ᱨप से बसने के इरादे से आया हो, या 
(v) भारतीय मूल का ᳞िᲦ जो भारत मᱶ ᭭थायी ᱨप से बसने के इरादे से पाᳰक᭭तान, बमाᭅ, ᮰ीलंका, पूवᱮ 

अᮨᳱकᳱ देशᲂ के᭠या, युगांडा, संयुᲦ गणरा᭔य तंजािनया, जाि᭥बया, मलावी, ज़ैरे, इिथयोिपया और 
िवयतनाम से ᮧवास कर आया हो। 

(vi) बशतᱷ ᳰक उपयुᭅᲦ ᮰ेणी (ii), (iii), (iv) और (v) से संबंिधत उ᭥मीदवार वह ᳞िᲦ होगा िजसके पᭃ मᱶ भारत 
सरकार ᳇ारा पाᮢता का ᮧमाण पᮢ जारी ᳰकया गया हो। 

(b) िजस उ᭥मीदवार के मामले मᱶ पाᮢता ᮧमाण पᮢ आव᭫यक ह,ै उसे अनंितम ᱨप से परीᭃा मᱶ शािमल ᳰकया जा 
सकता है। हालाᳰँक, भारत सरकार ᳇ारा जारी पाᮢता ᮧमाण पᮢ को द᭭तावज़े स᭜यापन के दौरान ᮧ᭭तुत करना 
होगा, अ᭠यथा उसकᳱ उ᭥मीदवारी अ᭭वीकार कर दी जाएगी। 

5.0 आयु सीमा: ᳯरिᲦ तािलका मᱶ ᳰकसी िवशषे पद के िलए दशाᭅई गई ᭠यनूतम एव ं अिधकतम आयु सीमा कᳱ गणना 
01.01.2025 के अनुसार कᳱ जाएगी। 

5.1 अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ ज᭠मितिथ नीचे दी गई ितिथयᲂ के बीच होनी चािहए: (दोनᲂ ितिथयां सि᭥मिलत) 
S.N. Age Group Lower age limit 

(not born after) 

Upper age limit 

(Date of Birth not earlier than) 

For all communities/categories UR/EWS OBC-NCL SC/ST 

1 18-33 01.01.2007 02.01.1992 02.01.1989 02.01.1987 

2 18-36 01.01.2007 02.01.1989 02.01.1986 02.01.1984 

3 19-36 01.01.2006 02.01.1989 02.01.1986 02.01.1984 

4 20-36 01.01.2005 02.01.1989 02.01.1986 02.01.1984 

5 20-38 01.01.2005 02.01.1987 02.01.1984 02.01.1982 

6 20-43 01.01.2005 02.01.1982 02.01.1979 02.01.1977 

7 21-33 01.01.2004 02.01.1992 02.01.1989 02.01.1987 

8 21-43 01.01.2004 02.01.1982 02.01.1979 02.01.1977 

नोट:*कोिवड-19 महामारी के कारण आय ुसीमा पार कर चकेु और रेलव ेभतᱮ मᱶ भाग लने ेका अवसर चकू गए कई उ᭥मीदवारᲂ को राहत देन ेके िलए, परैा-
मिेडकल के पदᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ऊपरी आय ुसीमा स ेपरे 3 वषᭅ कᳱ एकमु᭫ त छूट देन ेका िनणᭅय िलया गया है। 

 

 

 



Page 7 of 39 
 

                         कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2024 
 
 

5.2 नीचे दी गई तािलका मᱶ िन᳜िलिखत ᮰ेिणयᲂ/समुदायᲂ के िलए ऊपरी आयु सीमा/अिधकतम ऊपरी आयु मᱶ छूट अपेिᭃत 
ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करने के अधीन लागू है। 

SI. 
No. COMMUNITY/ CATEGORY 

RELAXATION IN UPPER AGE LIMIT/ MAXIMUM 
UPPER AGE 

1 SC & ST candidates 5 Years 

2 OBC (Non-Creamy Layer) candidates 3 Years 

3 Ex-servicemen with at least six months 
continuous service after attestation 

Ex-servicemen (UR & EWS) 3 years (after deduction of length of service from age) 

Ex-servicemen (OBC-NCL) 6 years (after deduction of length of service from age) 

Ex-servicemen (SC & ST) 8 years (after deduction of length of service from age) 

4 Persons With Benchmark 
Disabilities (PwBD) 

PwBD - UR & EWS 10 Years 

PwBD - OBC (NCL) 13 Years 

PwBD-SC & ST 15 Years 
5 Candidates who are serving Group 'C' and erstwhile Group 'D' 

Railway Staff with minimum 3 years' service as well as 
Substitutes with minimum 3 years' service in continuous or in 
broken spells, in Railways 

UR & EWS 
40 Years of age 

OBC (NCL) 43 Years of age 

SC & ST 45 Years of age 

6 Candidates who are working in Quasi-Administrative offices of the Railway 
organization such as Railway Canteens, Co-operative Societies and Institutes. 

Up to the length of service rendered OR 5  years, 
whichever is less. 

7 Female candidates, who are widowed, divorced or judicially 
separated from husband but not remarried. 

UR & EWS 35 Years of age 

OBC (NCL) 38 Years of age 

SC & ST 40 Years of age 

 
i) यᳰद कोई अ᭤यथᱮ एक स ेअिधक आधारᲂ पर आयु मᱶ छूट के िलए पाᮢ ह,ै तो उसे उन छूटᲂ मᱶ स ेअिधकतम छूट िमलेगी िजसके िलए वह 

पाᮢ ह ै(संचयी नहᱭ)। 
ii) अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवदेन करने वाले अनुसिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (नॉन –ᮓᳱमी लयेर) 

उ᭥मीदवारᲂ को कोई आय ुछूट नहᱭ िमलेगी। 
iii) अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवदेन करने वाले पीड᭣᭨यबूीडी उ᭥मीदवारᲂ को केवल पीड᭣᭨यबूीडी (यआूर) के िलए लागू आयु मᱶ छूट दी 

जाएगी - उपयᲦुता कᳱ शतᲄ के अधीन। 
iv) पीड᭣᭨यबूीडी और ए᭍सएसएम उ᭥मीदवारᲂ को आयु मᱶ छूट उपरोᲦ पैरा 5.1 के अनुसार दी जाएग 

5.3 मह᭜वपूणᭅ: उ᭥मीदवारᲂ को ᭟यान रखना चािहए ᳰक उनके आवेदन मᱶ भरी गई ज᭠म ितिथ उनके मᳯैᮝकुलेशन / 
एसएसएलसी/दसवी पास या समकᭃ ᮧमाण पᮢ मᱶ दजᭅ कᳱ गई ज᭠म ितिथ के समान होनी चािहए। ज᭠म ितिथ मᱶ बदलाव के 
िलए ᳰकसी भी बाद के अनुरोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। ज᭠म ितिथ मᱶ कोई भी अतंर उ᭥मीदवार को अयो᭏य घोिषत कर 
दगेा। 

6.0 शैᭃिणक यो᭏यता : 
उ᭥मीदवारᲂ के पास ऑनलाइन पंजीकरण कᳱ अंितम ितिथ (16.09.2024) तक ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 
बोडᭅ/िव᳡िव᳒ालय/सं᭭थान से इस सीईएन के अनुलᲨक-ए मᱶ पदᲂ के िलए िन᳸द᳥ ᭠यूनतम शैᭃिणक 
/तकनीकᳱ/᳞ावसाियक यो᭏यता होनी चािहए। िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक /तकनीकᳱ/᳞ावसाियक यो᭏यता कᳱ अिंतम परीᭃा 
के पᳯरणाम कᳱ ᮧतीᭃा कर रह ेउ᭥मीदवारᲂ को आवेदन नहᱭ करना चािहए। 

7.0  परीᭃा शु᭨क: अ᭤यᳶथयᲂ को अपन ेसमदुाय/᮰ेणी के अनुसार नीचे ᳰदए गए िववरण के अनुसार िनधाᭅᳯरत शु᭨क का 
भुगतान करना होगा: 

S.No. ᮰ेिणयाँ /उ᭥मीदवारᲂ के समुदाय Fee 

1 सभी उ᭥मीदवारᲂ के िलए (ᮓमांक 2 मᱶ नीचे उि᭨लिखत ᮰ेिणयᲂ को छोड़कर)। 500/- ᱧपये के इस शु᭨क मᱶ से, 
सीबीटी मᱶ उपि᭭थत होने पर, बᱹक शु᭨क काटकर 400/- ᱧपये कᳱ रािश वापस कर दी जाएगी। 

 
Rs 500/- 

2 अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, भूतपूवᭅ सैिनक, पीड᭣᭨यूबीडी, मिहला, ᮝांसजᱶडर, अ᭨पसं᭎यक या 
आᳶथक ᱨप से िपछड़ े वगᭅ (ईबीसी) से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ के िलए। (उ᭥मीदवारᲂ के िलए सावधानी: 
ईबीसी को ओबीसी या ईड᭣᭨यूएस के साथ ᮪िमत नहᱭ ᳰकया जाना चािहए) 250 ᱧपये का यह शु᭨क 
सीबीटी मᱶ उपि᭭थत होने पर लाग ूबᱹक शु᭨क काटकर वापस कर ᳰदया जाएगा। 

 
Rs 250/- 

NOTE:  केवल सीबीटी मᱶ भाग लेने वाले उ᭥मीदवारᲂ को ही ऊपर बताए अनुसार उनकᳱ परीᭃा शु᭨क कᳱ वापसी िमलेगी। 
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7.1 शु᭨क भगुतान के तरीके: 

a)  केवल इंटरनेट बᱹ᳴कग, डेिबट/ᮓेिडट काडᭅ या UPI के मा᭟यम से ऑनलाइन शु᭨क भुगतान ᭭वीकार ᳰकया जाएगा। सभी 
लागू सेवा शु᭨क उ᭥मीदवार ᳇ारा वहन ᳰकए जाएंगे। 

b)  उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा शु᭨क का भुगतान केवल ऑनलाइन मा᭟यम स ेᳰकया जा सकता ह।ै ᳰकसी अ᭠य मा᭟यम से शु᭨क का 
भुगतान करने का कोई िवक᭨प नहᱭ होगा। 

c) िनधाᭅᳯरत शु᭨क के िबना ᮧा᳙ आवेदनᲂ पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा तथा उ᭠हᱶ तुरंत अ᭭वीकार कर ᳰदया जाएगा। 
ऐसी अ᭭वीकृित के िवᱧ᳍ ᳰकसी भी ᮧकार का ᮧितिनिध᭜व ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

7.2 अ᭨पसं᭎यकᲂ मᱶ मुि᭭लम, ईसाई, िसख, बौ᳍, जैन और पारसी शािमल हᲂगे, जो ऑनलाइन आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ           
(16.09.2024) तक ᮧा᳙ संशोधन/हटाने/समावेश के अधीन हᲂगे। 'अ᭨पसं᭎यक समदुाय घोषणा' के िलए हलफनामा: परीᭃा 
शु᭨क मᱶ छूट का दावा करने वाले अ᭨पसं᭎यक उ᭥मीदवारᲂ को डीवी के समय अपने अ᭨पसं᭎यक समुदाय का उ᭨लेख करते ᱟए 
गैर-᭠याियक ᭭टा᭥प पेपर पर एक हलफनामा (अनुलᲨक IV के अनुसार) ᮧ᭭तुत करना होगा, ऐसा न करने पर उनकᳱ 
उ᭥मीदवारी खाᳯरज कर दी जाएगी। 

7.3 आᳶथक ᱨप से िपछड़ ेवगᭅ (ईबीसी) के उ᭥मीदवार व ेह ᱹ िजनकᳱ वाᳶषक पाᳯरवाᳯरक आय 50,000 ᱧपये से कम ह ैऔर व े
ᳯरयायती शु᭨क के िलए पाᮢ ह ᱹ(ऊपर पैरा 7.0 के अनुसार)। इसके िलए उनके पास होना चािहए। 
a) जारी करने वाले ᮧािधकारी के लेटरहडे पर िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप (अनुलᲨक III ए के अनुसार) मᱶ आवेदन कᳱ ितिथ पर वैध 

आय ᮧमाण पᮢ। आᳶथक ᱨप से िपछड़ े वगᲄ कᳱ पहचान करन े के उ᳎े᭫य से आय ᮧमाण पᮢ जारी करन े के िलए 
िन᳜िलिखत ᮧािधकारी अिधकृत ह:ᱹ 
(1) िजला मिज᭭ᮝेट या तहसीलदार ᭭तर तक का कोई अ᭠य राज᭭व अिधकारी 
(2) अपने िनवाᭅचन ᭃेᮢ के ᳞िᲦयᲂ के िलए लोक सभा के वतᭅमान संसद सद᭭य 
(3) रा᭔य सभा के वतᭅमान संसद सद᭭य, उस िजले के ᳞िᲦयᲂ के िलए िजसमᱶ ये सांसद सामा᭠यतः िनवास करत े

हᱹ। 
(4) दशे मᱶ कहᱭ से भी ᳰकसी भी ᳞िᲦ के िलए के᭠ᮤीय मंᮢ ी। 

या  
b) बीपीएल काडᭅ या कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ गरीबी उ᭠मूलन कायᭅᮓम के तहत जारी कोई अ᭠य ᮧमाण पᮢ 

या  

c) रेलवे ᳇ारा जारी वैध एमएसटी।  
सभी ईबीसी उ᭥मीदवार जो ᳯरयायती शु᭨क चाहते ह,ᱹ उ᭠हᱶ ऑनलाइन आवेदन मᱶ वैध ईबीसी ᮧमाण पᮢ / बीपीएल 
काडᭅ / वधै एमएसटी के ᮧासंिगक िववरण भरने चािहए और इसे डीवी के समय मूल ᱨप मᱶ भी ᮧ᭭तुत करना होगा, 
ऐसा न करने पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी खाᳯरज कर दी जाएगी। 

नोट: ईबीसी और ईड᭣᭨यूएस अलग-अलग ᮰िेणया ंह ᱹऔर ईबीसी को ओबीसी के साथ ᮪िमत नहᱭ ᳰकया जाना चािहए। 
ईबीसी उ᭥मीदवारᲂ को पता होना चािहए ᳰक वे केवल फᳱस मᱶ छूट के हकदार ह,ᱹ नौकरी मᱶ आरᭃण के नहᱭ। 

7.4 परीᭃा शु᭨क कᳱ वापसी (सीबीटी मᱶ भाग लेने वालᲂ के िलए): 

(a) सभी अ᭤यᳶथयᲂ को अपने आवेदन पᮢ मᱶ परीᭃा शु᭨क का वापसी यो᭏य भाग (अथाᭅत् 400/- ᱧ. या 250/- ᱧ. जो भी 
लागू हो, बᱹक शु᭨क घटाकर) ᮧा᳙ करने के िलए बᱹक िववरण (बᱹक का नाम, खाताधारक का नाम, खाता सं᭎या और 
आईएफएससी कोड) ᭭प᳥ ᱨप से उ᭨लेख करना होगा। 

(b) सही बᱹक खाता िववरण ᮧ᭭ततु करन ेकᳱ िज᭥मदेारी उ᭥मीदवारᲂ पर है और आरआरबी इस आधार पर उ᭥मीदवारᲂ से 
ᳰकसी भी पᮢाचार पर िवचार नहᱭ करेगा। 

(c) गलत, अपूणᭅ या अ᭭वीकृत आवेदनᲂ के िलए परीᭃा शु᭨क वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

8.0 लबंवत आरᭃण: 
8.1 यह सीईएन आᳶथक ᱨप स े कमजोर वगᲄ (ईड᭣᭨यूएस), अनुसूिचत जाित (एससी), अनुसूिचत जनजाित (एसटी) और अ᭠य 

िपछड़ा वगᭅ (नॉन-ᮓᳱमी लेयर) (ओबीसी-एनसीएल) के िलए लंबवत आरᭃण ᮧदान करता ह,ै जहा ंभी लाग ूऔर ᭭वीकायᭅ हो, 
और जैसा ᳰक सूिचत ᳰकया गया ह ैमौजूदा िनयमᲂ के तहत इंडᱶᳳटग रेलवे ᳇ारा। (ᳯरिᲦ तािलका मᱶ िववरण देखᱶ।) केवल वे 
समुदाय जो भारत सरकार ᳇ारा एससी, एसटी और ओबीसी (नॉन-ᮓᳱमी लेयर) के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह,ᱹ आरᭃण के िलए 
पाᮢ ह।ᱹ 

नोट: ईबीसी और ईड᭣᭨यूएस अलग-अलग ᮰िेणया ंह।ᱹ ईबीसी उ᭥मीदवार ᳰकसी भी नौकरी आरᭃण के हकदार नहᱭ ह।ᱹ 

8.2 सभी उ᭥मीदवारᲂ, चाह ेव े ᳰकसी भी समुदाय के हᲂ, पर सामा᭠य यानी अनारिᭃत (यूआर) ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचार ᳰकया 
जाएगा (यूआर के िलए आव᭫यक पाᮢता शतᲄ कᳱ पᳶूत के अधीन)। हालाँᳰक, िविश᳥ समूहᲂ (जैसे, एससी, एसटी, ओबीसी 
(एनसीएल) और ईड᭣᭨यूएस) के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयां केवल उस समुदाय/᮰ेणी से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा भरी जाएंगी। 
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8.3 इसिलए, ईड᭣᭨यूएस, एससी, एसटी और ओबीसी-एनसीएल उ᭥मीदवार जो अपेिᭃत शैᭃिणक /तकनीकᳱ/᳞ावसाियक 
यो᭏यताएं पूरी करत ेह,ᱹ व ेयूआर ᳯरिᲦयᲂ के िलए भी आवेदन कर सकते हᱹ, िजसके िलए उ᭠हᱶ उ᮫ मᱶ ᳰकसी छूट/ᳯरयायत के 
िबना सामा᭠य (गैर-आरिᭃत) उ᭥मीदवारᲂ के ᱨप मᱶ ᮧित᭭पधाᭅ करनी होगी। परीᭃा के ᳰकसी भी चरण मᱶ यो᭏यता या अंक 
आᳰद। ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ, उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन मᱶ अपने वा᭭तिवक समुदाय को इंिगत करने कᳱ सलाह दी जाती ह।ै 

8.4 आरᭃण का लाभ उठाने के िलए, ईड᭣᭨यूएस, एससी, एसटी और ओबीसी-एनसीएल उ᭥मीदवारᲂ को डीवी के दौरान 
आव᭫यक ᮧमाण पᮢ (मूल ᱨप मᱶ) ᮧ᭭तुत करना होगा। ᮧमाणपᮢ सᭃम ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा अनुबंध-I (एससी और एसटी 
उ᭥मीदवारᲂ के िलए), अनुबंध-II (ओबीसी-एनसीएल उ᭥मीदवारᲂ के िलए) और अनुबधं-III (ईड᭣᭨यूएस उ᭥मीदवारᲂ के िलए) 
मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप के अनुसार जारी ᳰकए जाने चािहए। 

8.5 ओबीसी-एनसीएल उ᭥मीदवारᲂ के िलए जाित ᮧमाण पᮢ मᱶ िवशेष ᱨप से उ᭨लेख होना चािहए ᳰक "यह ᮧमािणत करने के 
िलए भी ह ैᳰक वह भारत सरकार, िवभाग कᳱ अनुसूची के कॉलम 3 मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/वगᲄ (ᮓᳱमी लेयर) से संबंिधत 
नहᱭ ह।ै काᳶमक एव ंᮧिशᭃण कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36012/22/93-᭭था.(एससीटी) ᳰदनांक 08/09/93 और भारत सरकार 
᳇ारा संशोिधत डीओपीटी ओएम नंबर 36033/1/2013-᭭था.(Res.) ᳰदनांक 13/09/2017*" (*आगे संशोधन, यᳰद कोई हो, 
इस सीईएन के िखलाफ आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ तक ᮧा᳙)। 

8.6 ओबीसी आरᭃण के आधार पर िनयुिᲦ चाहने वाले ᳞िᲦ को यह सुिनि᳟त करना होगा ᳰक उसके पास जाित/समुदाय 
ᮧमाणपᮢ ह ैऔर आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ पर वह ᮓᳱमी लेयर मᱶ नहᱭ आता ह।ै डीवी के दौरान, ऐसे उ᭥मीदवारᲂ 
को अपना मूल ओबीसी-एनसीएल ᮧमाणपᮢ (िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ) ᮧ᭭तुत करना चािहए जो आवेदन जमा करने कᳱ अिंतम 
ितिथ के अनुसार वैध ह,ै और एक ᭭व-घोषणा पᮢ (अनुलᲨक -II ए मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप मᱶ) भी ᮧ᭭तुत करना चािहए, िजसमᱶ 
कहा गया हो ᳰक वे "नहᱭ" ᮓᳱमी लेयर स ेसंबंिधत ह"ᱹ। अ᭠यथा, आरᭃण के िलए उनका दावा (ओबीसी-एनसीएल के ᱨप मᱶ) 
᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा और इसके बजाय, उ᭠हᱶ सभी पाᮢता शतᲄ को पूरा करने के अधीन केवल यूआर उ᭥मीदवार के ᱨप 
मᱶ माना जा सकता ह।ै 

8.7 मह᭜वपणूᭅ: इस सीईएन के िलए आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ पर समदुाय/᮰ेणी कᳱ ि᭭थित, केवल पाᮢता के अनुसार 
आरᭃण और संबंिधत लाभᲂ के िलए िवचार कᳱ जाएगी। इसके बाद इस ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी बदलाव पर िवचार नहᱭ ᳰकया 
जाएगा। 

8.8 ईड᭣᭨यएूस (आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ) आरᭃण: 
व ेउ᭥मीदवार जो एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल के िलए आरᭃण कᳱ योजना के अंतगᭅत नहᱭ आते ह ᱹऔर िजनके पᳯरवार कᳱ 
सकल वाᳶषक आय ᱧपये से कम ह।ै ईड᭣᭨यूएस के िलए आरᭃण के लाभ के िलए 8 लाख (आठ लाख ᱧपये) को ईड᭣᭨यूएस के 
ᱨप मᱶ पहचाना जाना ह।ै आय मᱶ आवेदन के वषᭅ से पहल ेके िवᱫीय वषᭅ के िलए सभी ᮲ोतᲂ यानी वेतन, कृिष, ᳞वसाय, पेशे 
आᳰद से आय भी शािमल होगी। इसके अलावा िजन उ᭥मीदवारᲂ के पᳯरवार के पास िन᳜िलिखत मᱶ से कोई भी संपिᱫ है, उ᭠हᱶ 
ईड᭣᭨यूएस के ᱨप मᱶ पहचाने जाने से बाहर रखा जाएगा, भले ही पाᳯरवाᳯरक आय कुछ भी हो: 
i. 5 एकड़ और उससे अिधक कृिष भूिम; 
ii. 1000 वगᭅ फुट और उससे अिधक का आवासीय ᭢लैट; 
iii. अिधसूिचत नगर पािलकाᲐ मᱶ 100 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
iv. अिधसूिचत नगर पािलकाᲐ के अलावा अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ 200 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड। 
ईड᭣᭨यूएस ि᭭थित िनधाᭅᳯरत करने के िलए भूिम या संपिᱫ ᭭वािम᭜व परीᭃण लागू करते समय एक पᳯरवार ᳇ारा िविभ᳖ 
᭭थानᲂ या िविभ᳖ ᭭थानᲂ/शहरᲂ मᱶ रखी गई संपिᱫ को जोड़ा जाएगा। इस ᮧयोजन के िलए पᳯरवार श᭣द मᱶ वह ᳞िᲦ शािमल 
होगा जो आरᭃण का लाभ चाहता है, उसके माता-िपता और 18 वषᭅ से कम आयु के भाई-बहन, साथ ही उसका जीवनसाथी 
और 18 वषᭅ से कम आयु के बᲬे भी शािमल हᲂगे। सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी आय और संपिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करन ेपर 
ईड᭣᭨यूएस के तहत आरᭃण का लाभ उठाया जा सकता ह।ै अनुलᲨक III मᱶ ᳰदए गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ िन᳜िलिखत 
अिधकाᳯरयᲂ मᱶ से ᳰकसी एक ᳇ारा जारी आय और संपिᱫ ᮧमाण पᮢ केवल ईड᭣᭨यूएस से संबंिधत उ᭥मीदवार के दावे के ᱨप मᱶ 
᭭वीकार ᳰकया जाएगा: 
a) िजला मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ िजला मिज᭭ᮝेट/कले᭍टर/उपायुᲦ/अितᳯरᲦ उपायुᲦ/ᮧथम ᮰ेणी वजीफा मिज᭭ᮝेट/ 

उपिवभागीय मिज᭭ᮝेट/तालुका मिज᭭ᮝेट/कायᭅकारी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ सहायक आयुᲦ 
b) म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/अितᳯरᲦ मु᭎य ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट/ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट 
c) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे का न हो 
d) उस ᭃेᮢ का उपमंडल अिधकारी जहां उ᭥मीदवार और/या उसका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप से रहता ह।ै 

 
ईड᭣᭨यूएस के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ के पास इस सीईएन के िलए आवेदन जमा करने 
कᳱ अंितम ितिथ तक आय और संपिᱫ ᮧमाण पᮢ होना चािहए। तदनुसार, उ᭠हᱶ ऑनलाइन आवदेन मᱶ ᮧमाणपᮢ सं᭎या, 
ᮧमाणपᮢ जारी करने कᳱ तारीख, जारी करन ेवाला ᮧािधकारी, िजला और जारी करन ेका रा᭔य भरना होगा। इसके अलावा, 
इन उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान वैध आय और संपिᱫ ᮧमाणपᮢ भी ᮧ᭭तुत करना आव᭫यक ह।ै इन शतᲄ का 
अनुपालन न करने कᳱ ि᭭थित मᱶ, ईड᭣᭨यूएस के तहत आरिᭃत ि᭭थित के िलए उनके दावे पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और 
ऐसे उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी/आवेदन, केवल ᳯरिᲦयां यᳰद सामा᭠य (यूआर) ᮰ेणी के िलए सभी पाᮢता शतᲄ को पूरा करते 
ह,ᱹ तो सामा᭠य (यूआर) के तहत िवचार ᳰकया जाएगा ।  
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9.0 ᭃैितज आरᭃण: 

9.1 यह सीईएन पूवᭅ सैिनकᲂ (ए᭍सएसएम) और पीड᭣᭨यूबीडी के िलए उनके समदुाय कᳱ परवाह ᳰकए िबना ᭃैितज आरᭃण भी 
ᮧदान करता ह।ै 

9.2 ᳯरिᲦ तािलका मᱶ दशाᭅई गई कुल ᳯरिᲦयᲂ मᱶ ExSM और PwBD के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयां भी शािमल ह।ᱹ हालाँᳰक, जहा ँ
PwBD के िलए ᳯरिᲦयᲂ को बैकलॉग ᳯरिᲦयᲂ (समुदाय के ᳰकसी भी संकेत के िबना) के ᱨप मᱶ अलग से ᳰदखाया गया ह,ै य े
अतीत कᳱ बैकलॉग ᳯरिᲦयाँ ह ᱹऔर इस सीईएन मᱶ दशाᭅई गई िनयिमत सामुदाियक ᳯरिᲦयᲂ मᱶ शािमल नहᱭ ह।ᱹ 

9.3 ए᭍सएसएम उ᭥मीदवार ᳰकसी भी पद कᳱ अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए भी आवेदन कर सकते ह ᱹजो िवशेष ᱨप से उनके िलए 
िनधाᭅᳯरत नहᱭ ह।ᱹ वे इन पदᲂ के िलए आवेदन करते समय आयु सीमा मᱶ छूट और शु᭨क मᱶ छूट के पाᮢ हᲂगे। 

9.4 इसी ᮧकार, PwBD उ᭥मीदवार ᳰकसी भी पद कᳱ अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए भी आवेदन कर सकते ह ᱹजो िवशेष ᱨप से उनके 
िलए िनधाᭅᳯरत नहᱭ ह,ᱹ लेᳰकन पद को उनकᳱ िवकलांगता के िलए उपयᲦु के ᱨप मᱶ दशाᭅया जाना चािहए। व ेइन पदᲂ के िलए 
आवेदन करते समय आय ुसीमा मᱶ छूट और शु᭨क मᱶ छूट के पाᮢ हᲂगे। 

9.5 यᳰद िवकलांगता कᳱ उस ᮰ेणी के तहत उपयᲦु उ᭥मीदवारᲂ कᳱ अनुपल᭣धता के कारण या ᳰकसी अ᭠य कारण से PwBD के 
िलए आरिᭃत ᳯरिᲦया ंनहᱭ भरी जा सकती ह,ᱹ तो ऐसी ᳯरिᲦयां नहᱭ भरी जाएंगी और उ᭠हᱶ बैकलॉग ᳯरिᲦ के ᱨप मᱶ आगे 
बढ़ाया जाएगा। 

9.6 नोट: हालाँᳰक, इस सीईएन मᱶ दशाᭅई गई बैकलॉग ᳯरिᲦयᲂ के िलए, यᳰद ᳰकसी िविश᳥ िवकलांगता वाले PwBD उ᭥मीदवार 
(िजनके िलए बैकलॉग ᳯरिᲦया ंिनधाᭅᳯरत ह)ᱹ उपल᭣ध नहᱭ ह,ᱹ तो इ᭠हᱶ अ᭠य िवकलांगता वाले PwBD उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा भरा 
जा सकता ह,ै िजनके िलए पद ह ैउपयुᲦ। इसके बाद, ᳰकसी भी िवकलांगता वाले पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवार (िजसके िलए पद 
उपयᲦु के ᱨप मᱶ पहचाना गया ह)ै कᳱ अनुपल᭣धता के मामल ेमᱶ, ᳯरᲦ बैकलॉग ᳯरिᲦयᲂ को यो᭏यता के ᮓम मᱶ उस सीमा तक 
िनयिमत (गैर-पीड᭣᭨यूबीडी) उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा भरा जाएगा। 

10.0 भतूपूवᭅ सिैनक 

10.1 भूतपूवᭅ सैिनक श᭣द का अथᭅ वह ᳞िᲦ है िजसने भारतीय संघ कᳱ िनयिमत सेना, नौसेना या वाय ुसेना मᱶ ᳰकसी भी रᱹक (चाहे 
लड़ाकू या गैर-लड़ाकू के ᱨप मᱶ) मᱶ सेवा कᳱ हो, लेᳰकन इसमᱶ वह ᳞िᲦ शािमल नहᱭ ह ैिजसन ेसेवा कᳱ हो। रᭃा सुरᭃा कोर, 

जनरल ᳯरजवᭅ इंजीिनयᳳरग बल, लोक सहायक सेना और अधᭅसैिनक बल 

और  
(a) जो या तो सेवािनवᱫृ हो गया ह ैया ऐसी सेवा से मᲦु या मुᲦ हो गया ह,ै चाह ेवह अपने अनुरोध पर या अपनी पᱶशन 

अᳶजत करने के बाद िनयोᲦा ᳇ारा कायᭅमुᲦ ᳰकया गया हो;(या) 
(b) िजसे सै᭠य सेवा या उसके िनयंᮢण से परे पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण िचᳰक᭜सा आधार पर ऐसी सेवा से मुᲦ कर ᳰदया गया 

ह ैऔर िचᳰक᭜सा या अ᭠य िवकलांगता पᱶशन से स᭥मािनत ᳰकया गया ह;ै (या) 
(c) िजसे ᭭थापना मᱶ कमी के पᳯरणाम᭭वᱨप ऐसी सेवा से मुᲦ कर ᳰदया गया ह;ै (या) 
(d) िजसे सगाई कᳱ िविश᳥ अविध पूरी करने के बाद, अपने ᭭वयं के अनुरोध पर या कदाचार या अᭃमता के कारण 

बखाᭅ᭭तगी या सेवामुिᲦ के अलावा ऐसी सेवा से मᲦु कर ᳰदया गया ह ैऔर उसे ᮕे᭒युटी दी गई ह;ै और इसमᱶ ᮧादिेशक 
सेना के काᳶमक शािमल हᱹ, अथाᭅत्, िनरंतर सि᳖िहत सेवा या अहᭅक सेवा के टूट ेᱟए दौर के िलए पᱶशन धारक; (या) 

(e) सेना डाक सेवा के काᳶमक जो िनयिमत सेना का िह᭭सा ह ᱹऔर पᱶशन के साथ अपनी मलू सेवा मᱶ वापसी के िबना सेना 
डाक सेवा से सेवािनवᱫृ ᱟए ह,ᱹ या सै᭠य सेवा या पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण िचᳰक᭜सा आधार पर सेना डाक सेवा से मुᲦ 
ᳰकए गए ह ᱹउनके िनयंᮢण से परे और िचᳰक᭜सा या अ᭠य िवकलांगता पᱶशन ᮧदान कᳱ गई; (या) 

(f) व ेकाᳶमक जो 14 अᮧैल 1987 से पूवᭅ छह माह से अिधक समय तक सेना डाक सेवा मᱶ ᮧितिनयुिᲦ पर रह ेहᲂ; (या) 
(g) ᮧादिेशक सेना के काᳶमकᲂ सिहत सशᳫ बलᲂ के वीरता पुर᭭कार िवजेता; (या) 
(h) िचᳰक᭜सा आधार पर सेवामुᲦ या सेवामुᲦ ᳰकए गए भूतपूवᭅ भतᱮ कमᱮ िज᭠हᱶ 01.02.2006 से िचᳰक᭜सा िवकलांगता 

पᱶशन ᮧदान कᳱ गई ह।ै 
10.2 संघ कᳱ सशᳫ सेनाᲐ मᱶ सेवारत ऐसे ᳞िᲦ, जो सेवा से सेवािनवृᱫ होन ेपर भूतपूवᭅ सैिनकᲂ कᳱ ᮰ेणी मᱶ आएंगे, िनयुिᲦ कᳱ 

िविश᳥ शतᲄ के पूरा होने से एक वषᭅ पूवᭅ पुनः रोजगार के िलए आवेदन करने के पाᮢ हᲂग ेतथा भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को उपल᭣ध 
सभी ᳯरयायतᲂ का लाभ उठा सकᱶ गे, ᳰक᭠तु ऐसे ᳞िᲦयᲂ को तब तक वदᱮ छोड़ने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी, जब तक ᳰक वे 
संघ कᳱ सशᳫ सेनाᲐ मᱶ िनयुिᲦ कᳱ िविश᳥ शतᲄ को पूरा नहᱭ कर लेते। 

10.3 तदनुसार, ऐसे सेवारत रᭃा काᳶमक जो सीईएन के िलए आवेदन जमा करने कᳱ अिंतम ितिथ से एक वषᭅ के भीतर (अथाᭅत 
15.09.2025 को या उससे पहले) सेवामुᲦ होने वाले ह,ᱹ व े भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ᳯरिᲦयᲂ और उनके िलए 
आरिᭃत न ᳰकए गए पदᲂ दोनᲂ के िलए आवेदन कर सकते ह।ᱹ हालाँᳰक, उनके पास इस सीईएन के िलए आवेदन जमा करने कᳱ 
अंितम ितिथ (अथाᭅत 16.09.2024) तक िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक यो᭏यता होनी चािहए। 

10.4 भूतपूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवार िज᭠हᲂने भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को ᳰदए जाने वाले लाभᲂ का लाभ उठाने के बाद पहले ही कᱶ ᮤ सरकार के 
अंतगᭅत ᮕुप 'सी' और पूवᭅवतᱮ ᮕुप 'डी' (सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ, ᭭वायᱫ िनकायᲂ/सांिविधक िनकायᲂ, रा᳦ीयकृत बᱹकᲂ आᳰद 
सिहत) मᱶ िसिवल रोजगार ᮧा᳙ कर िलया ह,ै उ᭠हᱶ कᱶ ᮤ सरकार के अंतगᭅत ᮕुप 'सी'/त᭜कालीन ᮕुप 'डी' मᱶ उᲬ ᮕेड या कैडर मᱶ 
एक और िसिवल रोजगार ᮧा᳙ करने के िलए भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत आय ु छूट का लाभ ही ᳰदया जाएगा। ऐसे 
उ᭥मीदवारᲂ को कᱶ ᮤ सरकार कᳱ नौकᳯरयᲂ मᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
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10.5 यᳰद कोई भूतपूवᭅ सैिनक ᳰकसी िसिवल रोजगार मᱶ शािमल होने से पहले िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करता ह,ै तो वह 
ᳰकसी भी बाद कᳱ नौकरी के िलए भूतपूवᭅ सैिनक के ᱨप मᱶ आरᭃण का लाभ उठा सकता ह,ै बशतᱷ ᳰक भूतपूवᭅ सैिनक जैसे ही 
ᳰकसी िसिवल रोजगार मᱶ शािमल होता ह,ै उसे इस CEN के िवᱧ᳍ आवेदन के िववरण के बारे मᱶ संबंिधत िनयोᲦा को ᭭व-
घोषणा/वचन दनेा चािहए। िसिवल िनयोᲦा से NOC के साथ इस घोषणा कᳱ पावती ᮧित DV के दौरान ᮧ᭭तुत कᳱ जानी 
चािहए, अ᭠यथा उनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। इसके अलावा, यह लाभ केवल उन ᳯरिᲦयᲂ के संबंध मᱶ उपल᭣ध होगा 
जो सीधी भतᱮ से भरी जाती ह ᱹऔर जहाँ भी भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरᭃण लाग ूहोता ह।ै 

10.6 भूतपूवᭅ सैिनकᲂ का िचᳰक᭜सा मानक भारतीय रेलवे िचᳰक᭜सा मनैुअल (आईआरएमएम) खडं I के पैरा 534 के अनुसार होगा, 
िजसे www.indianrailways.gov.in पर दखेा जा सकता ह।ै 

11.0 बᱶचमाकᭅ  िवकलागंता वाले ᳞िᲦ : 
11.1 ᮧ᭜येक पद के सामने, “बᱶचमाकᭅ  िवकलांगता वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए उपयᲦुता” कॉलम के अंतगᭅत, ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए 

ᳰकसी पद कᳱ उपयुᲦता या अ᭠यथा को दशाᭅया गया ह,ै िजसमᱶ पद पैरामीटर तािलका (अनुलᲨक-ए) मᱶ उप िवकलांगता का 
िववरण ᳰदया गया ह।ै 
बᱶचमाकᭅ  िवकलांगताएं:- ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकार (आरपीड᭣᭨यूडी) अिधिनयम, 2016 (19 अᮧैल, 2017 स ेᮧभावी) के 
अनुसार, बᱶचमाकᭅ  िवकलागंताएं िन᳜ानुसार ह:ᱹ- 
(ए) अंधापन और कम दिृ᳥; 
(बी) बिधर और कम सुनने कᳱ ᭃमता; 
(सी) मि᭭त᭬क पᭃाघात, ठीक हो चुके कु᳧ रोग, बौनापन, एिसड अटकै पीिड़त और मांसपेशीय दᳶुवकास सिहत चलने-ᳰफरन ेमᱶ 

अᭃमता; 
(डी) ऑᳯट᭔म, बौि᳍क अᭃमता, िविश᳥ सीखने कᳱ अᭃमता और मानिसक बीमारी; 
(ई) ᮧ᭜येक िवकलांगता के िलए पहचाने गए पदᲂ मᱶ बहरापन-अंधापन सिहत खंड (ए) से (डी) के तहत ᳞िᲦयᲂ मᱶ से एकािधक    

िवकलांगताएं। 
नोट :  उ᭥मीदवार कृपया भारत सरकार कᳱ वेबसाइट https://depwd.gov.in/acts/ दखे सकते ह ᱹऔर अिधक जानकारी के िलए 

िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकार अिधिनयम, 2016 के ᮧासंिगक भागᲂ कᳱ जांच कर सकते ह।ᱹ 
11.2 पीड᭣᭨यूबीडी के िलए ᳰकसी पद कᳱ उपयुᲦता या अ᭠यथा को ᮧ᭜येक पद के सामने पो᭭ट पैरामीटर तािलका (अनुलᲨक-ए) मᱶ, 

िवकलांगता कᳱ िन᳸द᳥ उप-᮰ेणी के िववरण के साथ "बᱶचमाकᭅ  िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के िलए उपयᲦुता" कॉलम के तहत दशाᭅया 
गया ह।ै 

11.3 PwBD उ᭥मीदवारᲂ को अयो᭏यता स ेबचने के िलए केवल उन पदᲂ के िलए आवदेन करने मᱶ सावधानी बरतनी चािहए िज᭠हᱶ 
᭭प᳥ ᱨप स ेउनकᳱ बᱶचमाकᭅ  िवकलागंता या िवकलागंता कᳱ िन᳸द᳥ उप-᮰ेणी के िलए उपयुᲦ बताया गया ह।ै 

11.4 छूट के िलए िवकलांगता कᳱ िडᮕी और िवकलांगता के म᳎ुे के िलए सᭃम ᮧािधकारी: केवल ऐसे ᳞िᲦ ही सेवाᲐ/पदᲂ मᱶ 
संबंिधत समदुाय मᱶ शतᲄ/आरᭃण मᱶ छूट के पाᮢ हᲂग ेजो कम से कम 40 ᮧितशत ᮧासंिगक िवकलांगता से पीिड़त हᲂ। जो 
᳞िᲦ छूट का लाभ लेना चाहता ह,ै उसे अनुलᲨक-V(A), V(B) और V(C) {फॉमᭅ V, VI या VII के ᮧोफामाᭅ के अनुसार सᭃम 
ᮧािधकारी ᳇ारा जारी िवकलांगता ᮧमाणपᮢ जमा करना होगा। डीवी के समय िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकार िनयम, 2017 
के राजपᮢ अिधसूचना (असाधारण) ᳰदनांक 15 जून 2017 के िनयम 18(1) मᱶ िनधाᭅᳯरत अनुसार लाग।ू 

11.5 ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता: दिृ᳥बािधत (VI) उ᭥मीदवार/िजनकᳱ लेखन गित सेरेᮩल पा᭨सी से ᮧभािवत ह/ैएक हाथ वाल े
उ᭥मीदवार/मांसपेशी दबुᭅलता/बौि᳍क िवकलांगता (ऑᳯट᭔म, िविश᳥ सीखने कᳱ िवकलांगता और मानिसक बीमारी) वाले 
उ᭥मीदवार अपनी ओर से उᱫर िलखने के िलए ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ले सकते हᱹ। ᭭ᮓाइब को िनयुᲦ करने के िलए, उ᭥मीदवारᲂ 
को अपने ऑनलाइन आवेदन मᱶ इसका उ᭨लेख करना होगा। ᭭ᮓाइब कᳱ िनयुिᲦ िन᳜िलिखत शतᲄ के अधीन होगी: 
(a) ᳰद᳞ागं उ᭥मीदवार, जो लेखक के िलए पाᮢ ह,ै को लेखक कᳱ ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी। 
(b) अ᭤यथᱮ के साथ आने वाले लेखक को अलग से ई-कॉल लेटर जारी ᳰकया जाएगा। 
(c) परीᭃा के दौरान लेखक के ᳰकसी भी कदाचार के िलए अ᭤यथᱮ ᭭वयं िज᭥मेदार होगा। 
(d) लेखक उसी सी.ई.एन. का अ᭤यथᱮ नहᱭ होना चािहए। 
(e) एक ही लखेक को एक से अिधक उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा िनयुᲦ नहᱭ ᳰकया जाना चािहए। लेखक और उ᭥मीदवार दोनᲂ को 

इस आशय का घोषणापᮢ दनेा होगा। ᳰकसी भी ᭭तर पर यᳰद कोई उ᭨लंघन पाया जाता ह,ै तो उ᭥मीदवार और लेखक 
दोनᲂ को अयो᭏य घोिषत कर ᳰदया जाएगा। 

(f)  ᭭ ᮓाइब के िलए अनुरोध करने वाल े उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन मᱶ अपने ᭭ᮓाइब का अितᳯरᲦ िववरण 
[अनुलᲨक-V(D) के अनुसार] ᮧदान करना होगा, ताᳰक आरआरबी आव᭫यक ई-कॉल लेटर जारी कर सकᱶ । 

(g) ᭭ᮓाइब कᳱ यो᭏यता परीᭃा दनेे वाले अ᭤यथᱮ कᳱ यो᭏यता से एक ᭭तर नीचे होनी चािहए। 
 
 
 

(h) सीबीटी के दौरान, ई-कॉल लेटर पर उ᭥मीदवार और लेखक दोनᲂ के ह᭭ताᭃर होने चािहए। सीबीटी ᭭थल पर लेखक को 
बदलने कᳱ अनुमित नहᱭ ह ैऔर इसिलए उसी लेखक कᳱ उपल᭣धता सुिनि᳟त करना उ᭥मीदवार कᳱ िज᭥मेदारी ह।ै 
हालांᳰक, असाधारण पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ, कारणᲂ को िविधवत दजᭅ करन ेऔर बदले गए लेखक कᳱ त᭭वीर सिहत ᮧासंिगक 
िववरण भरन ेपर बदलाव कᳱ अनुमित दी जा सकती ह।ै 

(i) ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता लेने वाले अ᭤यथᱮ सीबीटी के ᮧ᭜येक घंट ेके िलए 20 िमनट के ᮧितपूरक समय के िलए पाᮢ हᲂगे। 
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11.6 सभी एक-आंख वाले अ᭤यथᱮ तथा ऐसे अ᭤यथᱮ िजनकᳱ दिृ᳥ िवकलांगता 40% से कम ह,ै VI के ᱨप मᱶ िवचारनीय नहᱭ होगा      
व े᭭ᮓाइब िनयुᲦ करने के िलए पाᮢ नहᱭ हᲂगे। 

11.7 चयिनत पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ को उनके डीवी के बाद रेलवे िचᳰक᭜सा अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा िचᳰक᭜सा परीᭃा से गुजरना 
होगा और केवल िनधाᭅᳯरत िचᳰक᭜सा मानकᲂ के अनुᱨप ही, पैनल के िलए पाᮢ हᲂग े (उन पदᲂ के िवᱧ᳍ िज᭠हᱶ उनकᳱ 
िवकलांगता के िलए उपयुᲦ माना गया ह)ै। 

12.0 वतᭅमान िनयोᲦा से अनापिᱫ ᮧमाण पᮢ (एनओसी): 
रेलव ेया सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ सिहत ᳰकसी भी कᱶ ᮤीय/रा᭔य सरकार के िवभाग मᱶ सेवारत (ᮧेरण ᮧिशᭃण/पᳯरवीᭃा 
ᮧा᳙ करने वाले सिहत) उ᭥मीदवार अपने िनयोᲦा को िविधवत सूिचत करते ᱟए सीधे आरआरबी को आवेदन कर सकते ह।ᱹ 
शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को डीवी कᳱ तारीख पर िनयोᲦा से एनओसी ᮧ᭭ततु करना चािहए, ऐसा न करने पर उनकᳱ 
उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 
नोट: अ᭤यᳶथयᲂ को ᭟यान रखना चािहए ᳰक यᳰद संबंिधत आरआरबी को उनके िनयोᲦा से कोई पᮢ ᮧा᳙ होता ह,ै िजसमᱶ 
अ᭤यᳶथयᲂ को परीᭃा के िलए आवेदन करने/उसमᱶ सि᭥मिलत होने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाती ह,ै तो उनका आवेदन/उ᭥मीदवारी 
अ᭭वीकृत/र᳎ कर दी जाएगी। 

13.0     भतᱮ ᮧᳰᮓया: 
13.1    उ᭥मीदवार को केवल एक ऑनलाइन आवेदन जमा करना आव᭫यक ह।ै 
13.2 द᭭तावेज़ स᭜यापन के बाद सभी अिधसूिचत ᮰ेिणयᲂ के िलए सीबीटी (कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃण) होगा। हालाँᳰक, यᳰद 

आरआरबी सभी या सीिमत सं᭎या मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के िलए आव᭫यक समझ े तो अितᳯरᲦ सीबीटी आयोिजत करने का 
अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै 

13.3 सीबीटी/ऑनलाइन परीᭃा कᳱ तारीख, समय और ᭭थान आरआरबी ᳇ारा तय ᳰकया जाएगा और यो᭏य उ᭥मीदवारᲂ को 
उिचत समय पर सूिचत ᳰकया जाएगा। ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ परीᭃा ᭭थिगत करने और कᱶ ᮤ/᭭थल बदलने के अनुरोध पर 
िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

13.4 ᳲसगल ᭭टजे सीबीटी के िलए ᮧ᳤ पᮢ 100 ᮧ᳤ᲂ के िलए 90 िमनट कᳱ अविध का होगा और PwBD उ᭥मीदवारᲂ के िलए 
120 िमनट कᳱ अविध का होगा जो ᭭ᮓाइब सुिवधा का लाभ उठा रह ेह।ᱹ 

13.5 ᮧ᳤ पᮢ चार िवक᭨पᲂ के साथ व᭭तुिन᳧ बᱟिवक᭨पीय ᮧकार के हᲂगे। इन चार िवक᭨पᲂ मᱶ से केवल एक ही सही उᱫर होगा। 
13.6 ᳲसगल ᭭टजे सीबीटी (कं᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट) के िलए ᮧ᳤ᲂ का मानक आम तौर पर पदᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक  मानकᲂ 

और/या ᭠यूनतम ᳞ावसाियक /तकनीकᳱ यो᭏यताᲐ के अनुᱨप होगा। ᮧ᳤ बᱟिवक᭨पीय व᭭तुिन᳧ ᮧकार के हᲂग ेऔर इसमᱶ 
᳞ावसाियक ᭃमता (अनुलᲨक-सी मᱶ पाᲹᮓम), सामा᭠य जागᱨकता, अंकगिणत, सामा᭠य बुि᳍मᱫा और तकᭅ  और सामा᭠य 
िव᭄ान से संबंिधत ᮧ᳤ शािमल होने कᳱ संभावना है। 

13.7 अनुभाग-वार अंक: अनुभाग-वार ᮧ᳤ᲂ कᳱ सं᭎या और अंक नीच ेिव᭭तृत ह ᱹ

िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ स᭎ंया अकं आवंᳯटत 

᳞ावसाियक ᭃमता 70 70 

सामा᭠य जागᱨकता 10 10 

सामा᭠य अकंगिणत, सामा᭠य बुि᳍ और तकᭅ  10 10 

सामा᭠य िव᭄ान 10 10 

कुल  100 100 

13.8 सीबीटी (कं᭡यूटर आधाᳯरत टे᭭ट/परीᭃा) मᱶ नकारा᭜मक अंकन होगा और ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए ᮧ᭜येक ᮧ᳤ के िलए 
आवᳯंटत अंकᲂ का 1/3 अंक काटा जाएगा। 

13.9 द᭭तावेज़ स᭜यापन और पैनलीकरण के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ शॉटᭅिलᳲ᭭टग सीबीटी मᱶ उ᭥मीदवार के ᮧदशᭅन के आधार पर 
यो᭏यता के आधार पर कᳱ जाएगी, जो उनके समुदायᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम यो᭏यता अंक हािसल करने कᳱ शतᭅ पर 
होगी। यूआर/ईड᭣᭨यूएस के िलए िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम यो᭏यता अंक 40%, ओबीसी और एससी के िलए 30% और एसटी के 
िलए 25% ह।ै यᳰद PwBD के िलए पयाᭅ᳙ उ᭥मीदवार उपल᭣ध नहᱭ हᱹ तो ᭠यूनतम यो᭏यता अंकᲂ मᱶ 2 अंकᲂ कᳱ छूट दी 
जाएगी। 

13.10 सीबीटी परीᭃा मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के ᮧदशᭅन के आधार पर ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के बराबर उ᭥मीदवारᲂ को म᭎ुय सूची मᱶ 
द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए बुलाया जाएगा।  म᭎ुय सचूी  स े1:1 अ᭤यथᱮ को बुलाया जायगेा,  अ᭤यᳶथयᲂ का कोई ᭭टᱹडबाई 
सचूी नहᱭ होगा । 

 
13.11 द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान, उ᭥मीदवारᲂ को अपने मूल ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करने हᲂगे। कोई अितᳯरᲦ समय नहᱭ ᳰदया 

जाएगा और स᭜यापन कᳱ ितिथ पर अपने मूल ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत नहᱭ करने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी ज᭣त कर ली 
जाएगी। 

13.12 उ᭥मीदवारᲂ का पैनल यो᭏यता के आधार पर होगा यानी सीबीटी मᱶ ᮧा᳙ अकं और द᭭तावज़े स᭜यापन के सफल समापन और 
िनधाᭅᳯरत िचᳰक᭜सा परीᭃा उᱫीणᭅ करने के अधीन होगा। 
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13.13 चयिनत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िनयुिᲦ रेलवे ᮧशासन/आरआरबी ᳇ारा आयोिजत अपेिᭃत मेिडकल ᳰफटनेस टे᭭ट मᱶ उᱫीणᭅ होने, 
शैिᭃक और सामुदाियक ᮧमाणपᮢᲂ के अंितम स᭜यापन और उ᭥मीदवारᲂ के पूवᭅवृᱫ/चᳯरᮢ के स᭜यापन के अधीन ह ै। 

13.14 रेलव ेभतᱮ बोडᭅ केवल ᭃेᮢीय रेलव/ेउ᭜पादन इकाइयᲂ को सफल और पैनल मᱶ शािमल उ᭥मीदवारᲂ के नामᲂ कᳱ िसफाᳯरश 
करता ह।ै उसकᳱ िनयुिᲦ कᳱ ᮧᳰᮓया संबंिधत रेलवे/उ᭜पादन इकाई के ᮧधान म᭎ुय काᳶमक अिधकारी ᳇ारा कᳱ जाएगी। 

13.15 नोट: - उ᭥मीदवारᲂ को कैलकुलेटर और अ᭠य इले᭍ᮝॉिनक गैजे᭗स का उपयोग करने कᳱ अनुमित नहᱭ ह।ै इसिलए, उ᭠हᱶ इसे 
परीᭃा पᳯरसर के अंदर नहᱭ लाना चािहए। यᳰद ᳰकसी भी उ᭥मीदवार के पास मोबाइल फोन, ᭣लूटूथ या वायरलेस संचार 
का कोई अ᭠य साधन चालू या बंद मोड मᱶ पाया जाता ह,ै तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी तुरंत र᳎ कर दी जाएगी और उिचत समझी 
जाने वाली कानूनी कारᭅवाई के अलावा उसे आरआरबी परीᭃाᲐ से वंिचत कर ᳰदया जाएगा। . 

13.16 उ᭥मीदवारᲂ को आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर ᳰदए गए ᳲलक से शहर और तारीख कᳱ सूचनाए,ं ई-कॉल लेटर 
और याᮢा ᮧािधकरण (जहां भी लाग ूहो) डाउनलोड करना होगा। उ᭥मीदवारᲂ को ई-कॉल लेटर पर ᳰदए गए िनदᱷशᲂ को 
᭟यान से पढ़ना चािहए और उनका ईमानदारी से पालन करना चािहए। िनदᱷशᲂ का पालन न करने पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ 
कᳱ जा सकती ह।ै 

13.17  अकंᲂ का सामा᭠यीकरण: 
डीवी के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ शॉटᭅिलᳲ᭭टग सीबीटी मᱶ उनके ᳇ारा ᮧा᳙ अंकᲂ के आधार पर कᳱ जाएगी। हालाᳰँक, कभी-कभी 
परीᭃा बᱟ-सᮢᲂ मᱶ आयोिजत कᳱ जा सकती ह।ै यᳰद सीबीटी के कई सᮢ आयोिजत ᳰकए जाते ह ᱹतो अंक सामा᭠य हो जाएंग।े 
ऐसे पᳯरदृ᭫ य मᱶ डीवी के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ शॉटᭅिलᳲ᭭टग सामा᭠यीकृत अंकᲂ के आधार पर कᳱ जाएगी।  

13.18 द᭭तावेज़ स᭜यापन (डीवी): 
(a) उ᭥मीदवारᲂ को संबंिधत पदᲂ /वेतन ᭭तरᲂ के िलए सीबीटी मᱶ उनके अंकᲂ और यो᭏यता के आधार पर द᭭तावेज़ स᭜यापन 

के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया जाएगा। शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ सं᭎या ᳯरिᲦयᲂ कᳱ सं᭎या के बराबर होगी। 
(b) यᳰद दो या दो से अिधक उ᭥मीदवार समान अंक ᮧा᳙ करते हᱹ, तो उनकᳱ यो᭏यता ि᭭थित आय ुमानदंड ᳇ारा िनधाᭅᳯरत 

कᳱ जाएगी, यानी, बड़ ेउ᭥मीदवार को युवा उ᭥मीदवार कᳱ तुलना मᱶ अिधक यो᭏यता दी जाएगी। 
(c) चयिनत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िनयुिᲦ रेलवे ᮧशासन ᳇ारा आयोिजत अपेिᭃत मेिडकल ᳰफटनेस टे᭭ट मᱶ उᱫीणᭅ होन ेऔर 

सभी आव᭫यक द᭭तावजेᲂ के अंितम स᭜यापन और उ᭥मीदवारᲂ के पूवᭅवᱫृ/चᳯरᮢ के स᭜यापन के अधीन ह।ै 
(d) उ᭥मीदवार कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक आरआरबी केवल संबंिधत रेलवे ᮧशासन को पैनल मᱶ शािमल उ᭥मीदवारᲂ के नामᲂ कᳱ 

िसफाᳯरश करते ह।ᱹ िनयुिᲦ का ᮧ᭭ताव केवल संबिंधत रेलवे ᮧशासन ᳇ारा जारी ᳰकया जाता ह।ै 
14.0 आवेदन कैसे करᱶ: 

(a) गलितयᲂ स ेबचने के िलए उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन भरने से पहल ेसभी जानकारी और िनदᱷशᲂ को ᭟यान से 
पढ़ना चािहए। 

(b) (बी) उ᭥मीदवारᲂ को पहले नीचे पैरा 14 (एफ) मᱶ आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइटᲂ मᱶ ᳰदए गए ᳲलक के मा᭟यम से 
इस सीईएन के िलए 'खाता बनाना' होगा। खाता बनाने के िलए ओटीपी ᮧा᳙ करने के िलए उनके पास एक सᳰᮓय 
᳞िᲦगत मोबाइल नंबर और एक वैध ईमेल आईडी होना चािहए। 'खाता बनाए'ँ फ़ॉमᭅ मᱶ भरे गए िववरण (मोबाइल 
नंबर और ईमेल आईडी सिहत) मᱶ बाद मᱶ कोई बदलाव नहᱭ ᳰकया जाएगा। यᳰद ᳰकसी उ᭥मीदवार ने 2024 मᱶ 
अिधसूिचत सीईएन के िलए पहले ही खाता बना िलया ह,ै तो उसे इस सीईएन (यानी सीईएन नंबर 04/2024) के िलए 
लॉग इन करन ेऔर आवेदन करन ेके िलए उसी खाते के ᮓेडᱶिशयल का उपयोग करना चािहए। 

(c) ᮧ᭜येक उ᭥मीदवार को केवल एक आरआरबी के िलए आवेदन करने कᳱ अनुमित ह ै और ᳰकसी भी या सभी 
अिधसूिचत पदᲂ के िलए एक उ᭥मीदवार ᳇ारा केवल एक सामा᭠य ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए, 
उन पदᲂ मᱶ वरीयता के ᮓम मᱶ, िजसके िलए उ᭥मीदवार पाᮢ है और आवेदन करने मᱶ ᱧिच रखता ह।ै आवेदन केवल 
नीचे पैरा 14(एफ) मᱶ सूचीब᳍ ᳰकसी भी आिधकाᳯरक आरआरबी वेबसाइट के मा᭟यम से ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने 
चािहए। एक बार आवेदन जमा हो जाने के बाद, उस पद के िलए चयिनत आरआरबी अंितम होगा। एक उ᭥मीदवार 
᳇ारा पदᲂ के िलए एक से अिधक आरआरबी मᱶ आवेदन करने पर उन पदᲂ के िलए सभी आवेदन अ᭭वीकार कर ᳰदए 
जाएंगे और िडबारमᱶट कर ᳰदया जाएगा। 
ᳰद᳞ागं उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᭭ᮓाइब: यᳰद आप ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवार हᱹ और ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ हᱹ तो ᭭ᮓाइब के 
िलए िवक᭨प इंिगत करᱶ। केवल दिृ᳥बािधत (VI) उ᭥मीदवार या वे उ᭥मीदवार िजनकᳱ लेखन गित सेरेᮩल 
पा᭨सी/म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ/लोकोमोटर िवकलांगता (एक हाथ)/बौि᳍क िवकलांगता (ऑᳯट᭔म, िविश᳥ सीखने कᳱ 
िवकलांगता और मानिसक बीमारी) से ᮧभािवत ह,ै वे ही इस CEN के िवᱧ᳍ ᭭ᮓाइब ᮧा᳙ करने के पाᮢ ह।ᱹ यᳰद 
आपने ᭭ᮓाइब को पᲥा कर िलया है, तो ᭭ᮓाइब का िववरण जैसे नाम, िपता का नाम, शैᭃिणक यो᭏यता आᳰद 
दजᭅ करᱶ। इस ᮧकार से ᳞वि᭭थत ᭭ᮓाइब ᭭वयं उस अिधसूचना के िलए उ᭥मीदवार नहᱭ होना चािहए िजसके 
िलए उ᭥मीदवार उपि᭭थत हो रहा है और एक ही ᭭ᮓाइब को एक से अिधक उ᭥मीदवारᲂ के िलए नहᱭ रखा जाना 
चािहए। ᭭ᮓाइब कᳱ ᭠यूनतम शैᭃिणक यो᭏यता सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय के ᳰद᳞ांगजन 
सशिᲦकरण िवभाग के ᳰदनांक 10.08.2022 के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 29-6/2019-DD-III के अनुसार होगी। 

(d) आवेदन भरने से पहले ऑनलाइन अिनवायᭅ ᭭कैन ᳰकए गए द᭭तावेज तैयार रखᱶ: 
(i) (अ᭤यथᱮ का नवीनतम, ᭭प᳥ रंगीन पासपोटᭅ आकार का फोटो (सादे सफेद पृ᳧भूिम पर) JPEG इमेज मᱶ 

(आकार 30 से 70 KB) - िबना काला च᭫मा और/या टोपी पहने। 
नोट: अ᭤यᳶथयᲂ के पास भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान भिव᭬य मᱶ उपयोग के िलए एक ही फोटो कᳱ कम से कम 12 (बारह) ᮧितयां होनी चािहए। 
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(ii) अ᭤यथᱮ के ह᭭ताᭃर कᳱ ᭭कैन कᳱ गई JPEG इमेज, रᳲनग हᱹडराइᳳटग मᱶ (आकार 30 से 70KB) । 
(iii) एससी/एसटी ᮧमाण पᮢ (केवल ᮝेन याᮢा के िलए मु᭢त पास मांगने वाले उ᭥मीदवारᲂ के िलए) पीडीएफ 

ᮧाᱨप मᱶ (500 केबी तक)। 
(iv) ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ को उपरोᲦ िविनदᱷशᲂ के अनुसार ही पासपोटᭅ आकार का फोटो अपलोड करना 

चािहए (न ᳰक िवकलांगता ᮧमाण पᮢ मᱶ ᮧयुᲦ पूरे शरीर का फोटो)। 
(v) ᭭ᮓाइब (केवल यो᭏य PwBD उ᭥मीदवारᲂ के िलए लागू): ᭭ᮓाइब का िववरण ᮧदान करᱶ, ᭭ᮓाइब कᳱ 

पासपोटᭅ आकार कᳱ त᭭वीर (साद ेसफेद पृ᳧भूिम पर) जेपीईजी इमेज (आकार 30 से 70KB) मᱶ अपलोड 
करᱶ - काला च᭫मा और/या टोपी पहने िबना। ᭭ᮓाइब कᳱ जानकारी देना अिनवायᭅ ह।ै परीᭃा ᭭थल पर 
᭭ᮓाइब को बदलने कᳱ आम तौर पर अनुमित नहᱭ है। हालाँᳰक, असाधारण पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ कारणᲂ को 
िविधवत दजᭅ करके और ᭭ᮓाइब कᳱ त᭭वीर सिहत ᮧासंिगक िववरण भरने पर बदलाव कᳱ अनुमित दी जा 
सकती ह।ै 

(e)  उ᭥मीदवार ऑनलाइन आवेदन जमा करने के िलए िडिजटल इंिडया पहल के तहत कॉमन सᳶवसेज सᱶटर, 
इले᭍ᮝॉिन᭍स और सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢालय, भारत सरकार कᳱ सेवाᲐ का उपयोग कर सकते हᱹ। कॉमन 
सᳶवसेज सᱶटर (सीएससी) योजना भारत सरकार कᳱ रा᳦ीय ई-गवनᱸस योजना (एनईजीपी) का एक िह᭭सा है और 
ᮧ᭜येक ᮕाम पंचायत ᭭तर पर एक ᮕाम ᭭तरीय उ᳒मी (वीएलई) ᳇ारा ᮧबंिधत कᳱ जाती ह।ै देश भर मᱶ 1.5 लाख 
से अिधक कॉमन सᳶवसेज सᱶटर (सीएससी) हᱹ जो शहरी और ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन पᮢ के 
ऑनलाइन जमा करने और ई-वॉलेट के मा᭟यम से भुगतान करने मᱶ वांिछत सहायता ᮧदान करᱶगे। कॉमन सᳶवसेज 
सᱶटर कᳱ सूची वेबसाइट www.csc.gov.in पर उपल᭣ध ह।ै िनकटतम कॉमन सᳶवसेज सᱶटर जानने के िलए, 
कृपया ᳲलक खोलᱶ - फाइंड माई सीएससी (https://findmycsc.nic.in/csc/)। 

(f)  अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे भतᱮ ᮧᳰᮓया के िविभ᳖ चरणᲂ या इस अिधसूचना मᱶ ᳰकसी भी बदलाव के 
बारे मᱶ ᮧामािणक जानकारी और िनयिमत अपडेट के िलए अ᭍सर आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट देखते 
रहᱶ। 

आरआरबी कȧ वेबसाइटɉ कȧ सूची 
अहमदाबाद 

www.rrbahmedabad.gov.in 

चेÛनई 

www.rrbchennai.gov.in 

मजुÝफरपुर 
www.rrbmuzaffarpur.gov.in 

अजमेर 
www.rrbajmer.gov.in 

गोरखपुर 

www.rrbgkp.gov.in 

पटना 
www.rrbpatna.gov.in 

बɅगलǽु 
www.rrbbnc.gov.in 

गवुाहाटȣ 
www.rrbguwahati.gov.in 

               Ĥयागराज 
www.rrbald.gov.in 

भोपाल 

www.rrbbhopal.gov.in 

जàम-ू Įीनगर 
www.rrbjammu.nic.in 

राचंी 
www.rrbranchi.gov.in 

भवुनेæवर 

www.rrbbbs.gov.in 

कोलकाता 
www.rrbkolkata.gov.in 

ͧसकंदराबाद 

www.rrbsecunderabad.gov.in 

ǒबलासपुर 
www.rrbbilaspur.gov.in 

मालदा 
 www.rrbmalda.gov.in 

ͧसलȣगड़ुी 
www.rrbsiliguri.gov.in 

चंडीगढ़ 

                 www.rrbcdg.gov.in 

मुबंई 

          www.rrbmumbai.gov.in 

Ǔतǽवनतंपुरम 

www.rrbthiruvananthapuram.gov.in 

 

     (g) मलू  द᭭तावजेᲂ के साथ ऑनलाइन आवदेन मᱶ ᮧ᭭तुत कᳱ गई जानकारी कᳱ वधैता ᮧदान करन ेका दािय᭜व उ᭥मीदवारᲂ पर        
          होगा। 

(h) मह᭜वपणूᭅ 
1. मह᭜वपणूᭅ चयन ᮧᳰᮓया स ेसबंिंधत सभी सचूना सबंिंधत आरआरबी आिधकाᳯरक वबेसाइटᲂ के मा᭟यम स ेदी जाएगी। 
2. हालाᳰँक, उपरोᲦ के अितᳯरᲦ, उ᭥मीदवारᲂ को अपनी ᳞िᲦगत मोबाइल नबंर और ᳞िᲦगत ईमले आईडी को परूी भतᱮ

ᮧᳰᮓया के दौरान सᳰᮓय रखना होगा, ताᳰक एसएमएस और/या ईमले के मा᭟यम स ेसचंार भजेा जा सके। 
3. आरआरबी ᳰकसी भी ᭭तर पर मोबाइल नबंर और ई-मले पत ेमᱶ पᳯरवतᭅन के ᳰकसी भी अनरुोध पर िवचार नहᱭ करᱶग।े 
4. अ᭤यᳶथयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व ेभतᱮ ᮧᳰᮓया के आग े के चरणᲂ तथा आरआरबी के साथ पᮢाचार के िलए अपनी

पजंीकरण स᭎ंया को ᭟यानपवूᭅक नोट कर लᱶ तथा याद रखᱶ। 
14.1 ऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ततु करन ेके िलए सामा᭠य ᳰदशािनदᱷश: 

खाता बनाने के बाद, कृपया ऑनलाइन आवेदन भरने के िलए िनदᱷशᲂ का पालन करᱶ। 
(a) उ᭥मीदवारᲂ  को ऑनलाइन आवदेन पᮢ मᱶ सही जानकारी भरनी होगी तथा उसे जमा करन े से पहले पुनः जांचना 

होगा। 
(b) आवदक आवेदन जमा करने के बाद ऑनलाइन आवेदन मᱶ कोई सुधार नहᱭ कर सकेगा। 
(c) परीᭃा का मा᭟यम: सीबीटी के िलए ᮧ᳤ अंᮕेजी, ᳲहदी और 13 ᭃेᮢीय भारतीय भाषाᲐ (जैसे, असिमया, बंगाली, 

गुजराती, क᳖ड़, कᲂकणी, मलयालम, मिणपुरी, मराठी, ओिडया, पंजाबी, तिमल, तेलुगु और उदूᭅ) मᱶ उपल᭣ध हᲂगे। 
तदनुसार, उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन पᮢ मᱶ सूचीब᳍ मा᭟यमᲂ मᱶ स ेᳰकसी एक को चुनना होगा। सीबीटी ᮧ᳤ 
चुनी गई भाषा और अंᮕेजी मᱶ ᮧदᳶशत ᳰकए जाएंग।े 
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(d) आवेदन जमा करने के बाद, अ᭤यथᱮ को पैरा 7.1 मᱶ बताए अनुसार परीᭃा शु᭨क के भुगतान का तरीका चुनने और 
भुगतान ᮧᳰᮓया पूरी करने के िलए िनदᱷिशत ᳰकया जाएगा। 
मह᭜वपणूᭅ: कृपया भगुतान करते समय भगुतान के तरीके कᳱ वा᭭तिवकता के साथ-साथ इस CEN के िलए ऑनलाइन 

आवदेन जमा करने कᳱ अिंतम ितिथ और समय के बारे मᱶ भी सावधान रहᱶ। अनिधकृत वबेसाइटᲂ स ेबचᱶ। 
(e) अंतत: ऑनलाइन आवेदन कᳱ ᭭वीकृित शु᭨क भुगतान कᳱ पुि᳥ ᮧा᳙ होने के बाद ही होगी। आवेदक को ईमेल और 

एसएमएस के मा᭟यम से ऑनलाइन सफल भुगतान कᳱ पुि᳥ ᮧा᳙ होगी। 
15.0 आवेदन मᱶ संशोधन: 

(a) ऑनलाइन आवेदन के अंितम ᱨप स ेजमा होने के बाद, यᳰद कोई उ᭥मीदवार 'खाता बनाए'ँ फॉमᭅ मᱶ भरे गए िववरण 
(मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी सिहत) और चुने गए आरआरबी को छोड़कर ᳰकसी भी िववरण को संशोिधत, 
बदलना या सही करना चाहता ह,ै तो वह ᮧ᭜येक अवसर के िलए 250/- ᱧपये (गरै-वापसी यो᭏य) का संशोधन शु᭨क  

(b) दकेर ऐसा कर सकता ह।ै 'खाता बनाए'ँ फॉमᭅ मᱶ भरे गए िववरण (मोबाइल नंबर और ईमेल आईडी सिहत) और चुने 
गए आरआरबी को बदला नहᱭ जा सकता ह।ै 

(c) संशोधन शु᭨क सभी अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा भुगतान ᳰकया जाना ह,ै चाह ेउनका समुदाय और ᮰ेणी कुछ भी हो। 

(d) यᳰद कोई अ᭤यथᱮ अपना समुदाय एससी/एसटी से यूआर या ओबीसी या ईड᭣᭨यूएस मᱶ बदलता ह,ै तो उसे संशोधन 
शु᭨क के अितᳯरᲦ परीᭃा शु᭨क मᱶ अंतर यानी 250 ᱧपये का भुगतान करना होगा। ऐसा न करने कᳱ ि᭭थित मᱶ उसका 
संशोिधत आवेदन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

(e) इसी ᮧकार, यᳰद कोई अ᭤यथᱮ भूतपूवᭅ सैिनक/पीड᭣᭨यूबीडी से यूआर/ओबीसी (एनसीएल)/ईड᭣᭨यूएस/गैर भूतपूवᭅ 
सैिनक/गैर पीड᭣᭨यूबीडी आᳰद मᱶ बदल रहा ह,ै तो उसे संशोधन शु᭨क के अितᳯरᲦ परीᭃा शु᭨क मᱶ अंतर यानी 250 
ᱧपये का भुगतान करना होगा। ऐसा न करने कᳱ ि᭭थित मᱶ, उसका संशोिधत आवेदन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

(f) ऑनलाइन आवेदन मᱶ संशोधन कᳱ अनुमित ᮧ᭜येक अवसर के िलए संशोधन शु᭨क के भुगतान पर ᳰकसी भी सं᭎या मᱶ दी 
जाएगी। 

(g) ऑनलाइन आवेदन मᱶ ऑनलाइन संशोधन, संशोधन शु᭨क के भुगतान के साथ, आवेदन जमा करने कᳱ अिंतम ितिथ और 
समय के 10 (दस) ᳰदन बाद तक कᳱ अनुमित होगी, यानी इस सीईएन के िलए  16.09.2024 (23:59 बजे)। संशोधन 
ᳲवडो 17.09.2024 से 26.09.2024 तक खुली रहगेी। इस अविध के बाद, आरआरबी आवेदन मᱶ दी गई जानकारी मᱶ 
संशोधन के िलए ᳰकसी भी ᮧितिनिध᭜व पर िवचार नहᱭ करᱶगे। 

16.0 अमा᭠य आवेदन/अ᭭वीकृित: 
(a) ऑनलाइन आवेदन िन᳜िलिखत आधारᲂ पर अ᭭वीकार ᳰकए जा सकते हᱹ: 

i) िविभ᳖ आरआरबी या एक ही आरआरबी मᱶ एक से अिधक आवेदन। ऐसे मामले मᱶ, सभी आवेदनᲂ को सरसरी 
तौर पर खाᳯरज कर ᳰदया जाएगा और ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को भिव᭬य कᳱ सभी आरआरबी और आरआरसी 
परीᭃाᲐ से वंिचत कर ᳰदया जाएगा। 

ii) अमा᭠य फोटो (अथाᭅत िनधाᭅᳯरत िविनदᱷशᲂ के अनुसार नहᱭ) जैसे ᳰक खराब ᳯरजो᭨यूशन, पूरे शरीर का दृ᭫ य, 
केवल साइड ᳞ू, चेहरे कᳱ पहचान न हो पाना, फोटोकॉपी ᳰकया गया फोटो, समहू फोटो, ितरछा/उ᭨टा िचᮢ 
आᳰद। 

iii) अमा᭠य ह᭭ताᭃर (अथाᭅत् िनधाᭅᳯरत िविनदᱷशᲂ के अनुसार नहᱭ) जैसे ᳰक चलती ᱟई ह᭭तिलिप के ᭭थान पर 
᭣लॉक/कैिपटल अᭃरᲂ का उपयोग, खराब ᳯरजो᭨यूशन, अपूणᭅ छिव आᳰद। 

iv) अ᭤यथᱮ का नाम ᳰकसी भी आरआरबी/आरआरसी कᳱ िनिष᳍ सूची मᱶ होना। 
v) कोई अ᭠य अिनयिमतता। 

(b) अ᭭वीकृत आवेदन: अ᭭वीकृत आवेदनᲂ का िववरण संबंिधत आरआरबी कᳱ वेबसाइट पर लॉग इन करके दखेा जा सकता 
ह,ै साथ ही अ᭭वीकृित के कारण भी बताए जा सकते ह ᱹजो अंितम और बा᭟यकारी हᲂगे और इस िवषय पर आगे कोई 
पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। आवदेनᲂ के अ᭭वीकृत होने पर परीᭃा शु᭨क वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। उ᭥मीदवारᲂ को 
उनके पंजीकृत मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी पर एसएमएस और ई-मेल अलटᭅ भी भेजे जाएंग।े उ᭥मीदवारᲂ को 
डाक स ेसूिचत नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 

17.0 ई-कॉल लटेर से सबंिंधत िनदᱷश: 

(a) सीबीटी शेᲽूल और ई-कॉल लेटर डाउनलोड करने के िलए ᳲलक के बारे मᱶ जानकारी और िववरण आरआरबी कᳱ 
वेबसाइटᲂ पर ᳰदया जाएगा। पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ को एसएमएस और ईमेल के मा᭟यम से भी सूिचत ᳰकया जाएगा। 

(b) पाᮢ उ᭥मीदवार सीबीटी के िलए अपना ई-कॉल लेटर (और जहां लागू हो, वहा ं ᭭ᮓाइब के िलए) आरआरबी कᳱ 
वेबसाइट से सीबीटी कᳱ तारीख से लगभग 4 (चार) ᳰदन पहल े पैरा 14 (एफ) मᱶ ᳰदए गए अनुसार डाउनलोड कर 
सकते ह।ᱹ हालांᳰक, परीᭃा के शहर के बारे मᱶ सूचना लगभग 10 (दस) ᳰदन पहल ेदी जाएगी। 

(c) अ᭤यᳶथयᲂ को डाक ᳇ारा कोई बलुावा पᮢ नहᱭ भेजा जाएगा। 
(d) सीबीटी के बारे मᱶ िव᭭तृत जानकारी और िनदᱷश कॉल लेटर के साथ ᳰदए जाएंगे। उ᭥मीदवारᲂ को उ᭠हᱶ ᭟यान स ेपढ़ना 

चािहए और उनका पालन करना चािहए। िनदᱷशᲂ का पालन न करने पर उ᭠हᱶ अयो᭏य घोिषत ᳰकया जा सकता ह।ै 
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(e) िनःशु᭨क याᮢा सुिवधा: अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवार जो िनःशु᭨क रेल याᮢा के पाᮢ ह,ᱹ 
उनके ई-कॉल लेटर मᱶ ही िनःशु᭨क याᮢा ᮧािधकरण (᭭लीपर ᭍लास रेलव े पास) होगा। ऐसे अनुसूिचत जाित और 
अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ को ᳯटकट बु᳴ कग काउंटर पर अपने ई-कॉल लेटर और अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत 
जनजाित ᮧमाण पᮢ कᳱ ᭭व-स᭜यािपत फोटोकॉपी जमा करके रेल आरᭃण बुक करने कᳱ अनुमित दी जाएगी। याᮢा के 
दौरान, अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ को याᮢा करन ेके िलए अपना मूल समुदाय ᮧमाण 
पᮢ और पहचान का मूल िनधाᭅᳯरत ᮧमाण साथ रखना चािहए, अ᭠यथा उ᭠हᱶ िबना ᳯटकट याᮢा करने वाला माना 
जाएगा और तदनुसार शु᭨क िलया जाएगा। 

(f) परीᭃा के दौरान, उ᭥मीदवारᲂ को अपने ई-कॉल लेटर के साथ एक वैध मूल फोटो पहचान पᮢ (जैसे, मतदाता पहचान 
पᮢ, आधार काडᭅ, ई-आधार का ᳲᮧटआउट, ᮟाइᳲवग लाइसᱶस, पैन काडᭅ, पासपोटᭅ, यᳰद उ᭥मीदवार सरकारी कमᭅचारी 
ह ैतो िनयोᲦा ᳇ारा जारी वैध पहचान पᮢ, ᭭कूल / कॉलेज / िव᳡िव᳒ालय फोटो पहचान पᮢ (यᳰद अभी भी अ᭟ययन 
कर रह ेह)ᱹ, आᳰद) परीᭃा हॉल मᱶ लाना होगा, अ᭠यथा उ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा मᱶ बैठने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

(g) अ᭤यᳶथयᲂ को उसी रंगीन पासपोटᭅ फोटो कᳱ एक ᮧित भी लानी होगी, जो उ᭠हᲂने सीबीटी/डीवी/एमई के दौरान अपने 
ऑनलाइन आवेदन मᱶ अपलोड कᳱ थी। 

18.0 मूल द᭭तावजेᲂ का स᭜यापन और ᮧमाणपᮢᲂ का ᮧाᱨप: 
(a)  डी.वी. के िलए चुने गए अ᭤यᳶथयᲂ को डी.वी. के समय अपने सभी मूल द᭭तावेजᲂ के साथ-साथ उनकᳱ दो सेट ᭭व-

स᭜यािपत फोटोकॉपी भी जमा करानी हᲂगी। 
(b) इसके अलावा, इन उ᭥मीदवारᲂ को फोटो और ह᭭ताᭃर कᳱ ᭭कैन कᳱ गई ᮧितया ं(असली रंग मᱶ) अपनी डीवी ितिथ से 

पहले पोटᭅल - https://oirms-ir.gov.in/rrbdv के मा᭟यम से अपलोड करनी चािहए। 
(c)  सं᭭करण (ᳲहदी/अंᮕेजी मᱶ) जहां भी/जब भी आव᭫यक हो, ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए। डीवी के दौरान ᮧ᭭तुत ᮧमाण-

पᮢ स᭎ती से िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ होने चािहए। 
(d)  द᭭तावेज स᭜यापन कᳱ ितिथ पर मूल ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत न करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ को कोई अितᳯरᲦ समय नहᱭ ᳰदया 

जाएगा तथा ऐसे अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 
(e) जो अ᭤यथᱮ द᭭तावेज स᭜यापन के दौरान अनुपि᭭थत रहᱶग ेउनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी। 

19.0 अनिुचत ᳞वहार का ᮧयोग: 
(a) कोई भी उ᭥मीदवार जो ᳰकसी भी तरह के अनुिचत साधनᲂ जैसे जालसाजी, ᮧितᱨपण, धोखाधड़ी, कदाचार, 

ᮧितबंिधत व᭭तुᲐ का उपयोग या उपयोग करने का ᮧयास, गलत बयानी और त᭝यᲂ को िछपाना आᳰद का उपयोग 
करत ेᱟए पाया जाता ह,ै उसे सभी आरआरबी और आरआरसी कᳱ सभी परीᭃाᲐ मᱶ आजीवन बैठन ेसे वंिचत कर ᳰदया 
जाएगा। उसे रेलव ेमᱶ िनयुिᲦ से भी वंिचत कर ᳰदया जाएगा और यᳰद वह पहले से ही िनयुᲦ ह,ै तो उसे सेवा से 
बखाᭅ᭭त कर ᳰदया जाएगा। ऐसे उ᭥मीदवारᲂ पर कानूनी कारᭅवाई भी कᳱ जा सकती ह।ै 

(b) भतᱮ ᮧᳰᮓया के संबंध मᱶ अनुिचत िहतᲂ को आग ेबढ़ान ेके िलए ᳰकसी भी ᮧकार के अनुिचत और अनुिचत ᮧभाव का 
उपयोग करने पर संबंिधत उ᭥मीदवार को अयो᭏य घोिषत कर ᳰदया जाएगा और उसे पद से हटा ᳰदया जाएगा। 

(c) चतेावनी: रेलवे मᱶ िनयुिᲦ का ᮧ᭭ताव दने ेवाले बेईमान त᭜वᲂ और नौकरी रैकेᳯटयरᲂ से सावधान रहᱶ - या तो ᮧभाव के 
मा᭟यम से या अनुिचत और अनैितक साधनᲂ का उपयोग करके। आरआरबी भतᱮ के िलए ᳰकसी भी एजᱶट या कोᳲचग 
सᱶटर कᳱ िनयुिᲦ नहᱭ करता ह।ै उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी भी ᳞िᲦ या एजᱶसी ᳇ारा ᳰकए जा रह ेऐसे ᳰकसी भी दाव ेके 
िखलाफ चेतावनी दी जाती ह।ै उ᭥मीदवारᲂ का चयन पूरी तरह से यो᭏यता के आधार पर ᳰकया जाता ह।ै 

20.0 िविवध: 
(a) भतᱮ ᮧᳰᮓया के हर चरण मᱶ उ᭥मीदवारᲂ का बायोमेᳯᮝक िववरण दजᭅ ᳰकया जाएगा। ᳰकसी भी िवसंगित के मामले मᱶ, 

संबंिधत आरआरबी को उ᭥मीदवार को अयो᭏य घोिषत करने और उस आधार पर उिचत कानूनी कारᭅवाई करने का 
अिधकार सुरिᭃत रहगेा। 

(b) आरआरबी ᳰकसी भी अ᭤यथᱮ कᳱ पहचान कᳱ पुि᳥ करने तथा उसकᳱ पृ᳧भूिम कᳱ जांच करने के िलए अितᳯरᲦ 
ᮧमाणीकरण ᮧᳰᮓयाएं संचािलत करने का अिधकार भी सुरिᭃत रखते ह।ᱹ 

(c) आरआरबी ᳰकसी भी चरण मᱶ अितᳯरᲦ सीबीटी/डीवी (आव᭫यकतानुसार) आयोिजत करने का अिधकार सुरिᭃत रखते 
ह।ᱹ आरआरबी इस सीईएन मᱶ अिधसूिचत ᳰकसी भी ᮰ेणी के िलए ᳰकसी भी चरण मᱶ िबना कोई कारण बताए ᳰकसी भी 
भतᱮ ᮧᳰᮓया के भाग या पूरी ᮧᳰᮓया को र᳎ करन ेका अिधकार भी सुरिᭃत रखते हᱹ। 

(d) पाᮢता, ऑनलाइन आवेदनᲂ कᳱ ᭭वीकृित या अ᭭वीकृित, मु᭢त रेल पास जारी करना, गलत सूचना के िलए दडंा᭜मक 
कारᭅवाई, ᳯरिᲦयᲂ मᱶ संशोधन, चयन का तरीका, कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा का संचालन, परीᭃा कᱶ ᮤᲂ का आवंटन, 
चयन, चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को पदᲂ का आवंटन आᳰद से संबंिधत सभी मामलᲂ मᱶ आरआरबी का िनणᭅय अंितम और 
उ᭥मीदवारᲂ के िलए बा᭟यकारी होगा और इस संबंध मᱶ आरआरबी ᳇ारा कोई पूछताछ या पᮢाचार पर िवचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा। 

(e) आरआरबी ᳰकसी भी अनजाने ᮢुᳯट के िलए िज᭥मेदार नहᱭ हᲂगे। 
(f) इस सीईएन से उ᭜प᳖ होने वाले कोई भी कानूनी म᳎ुे संबंिधत कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक ᭠यायािधकरणᲂ के कानूनी ᭃेᮢािधकार 

मᱶ आएंग,े िजसके अंतगᭅत संबंिधत आरआरबी ि᭭थत ह।ै 
(g) ᳞ा᭎या के संबंध मᱶ ᳰकसी िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ, आरआरबी वेबसाइटᲂ पर ᮧकािशत अिधसूचना के अंᮕेजी सं᭭करण को 

अंितम माना जाएगा। 



Page 17 of 39 
 

                         कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2024 
 
 

 
 

        21.0    इस कᱶ ᮤीकृत रोजगार सचूना (सीईएन) 04/2024  मᱶ ᮧयोग ᱟई सिंᭃि᳙याँ  :  
भतᱮ ᮧᳰᮓया के चरण सीबीटी : कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा, डीवी : द᭭तावेज स᭜यापन 

आरᭃण/ आय ुमᱶ छूट ᮧा᳙ वगᭅ ईबीसी = आᳶथक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ, भूप-ूसै.= भूतपूवᭅ सैिनक, अिपव-सीएल= अ᭠य िपछड़ा वगᭅ - ᮓᳱमी लेयर, अिपव-
एनसीएल = अ᭠य िपछड़ा वगᭅ - नॉन ᮓᳱमी लेयर, अ. जा. = अनुसूिचत जाित, अ.ज.जा. = अनुसूिचत जनजाित, 

ईड᭣लूएस = आᳶथक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ, अना = अनारिᭃत ( सामा᭠य) 
ᳰद᳞ांगता   आर-वीआई = िनयिमत दिृ᳥ बािधता, आर-एचआई = िनयिमत ᮰वण बािधता, आर-एलडी = िनयिमत लोको मोटर 

अश᭍ᱫा, आर-ओडी = िनयिमत अ᭠य अश᭍ᱫा, आर-एमडी = िनयिमत बᱟ अश᭍ᱫा, बी-वीआई = बैकलॉग  दिृ᳥ 
बािधता, बा-एचआई = बैकलॉग  ᮰वण बािधता, बी-एलडी = बैकलॉग लोकोमोटर अश᭍ᱫा, बी-ओडी = बैकलॉग अ᭠य 
अश᭍ᱫा, बी-एमडी = बैकलॉग बᱟ अश᭍ᱫा, एएवी = एिसड हमले के िशकार, एएसडी = ᭭वलीनता ᭭पे᭍ᮝम िवकार, 
बी= नेᮢहीन, बीएल = दोनᲂ पैर, डी = बिधर, डीड᭣᭨यू = बौनापन, एचएच = ᮰वण बािधता, एचआई = ᮰वण 
बािधता, आईडी = बौि᳍क ᳰद᳞ांगता, एलसी=कु᳥रोग उपचाᳯरत, एलडी=लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता, एलवी = कमजोर 
दिृ᳥, एमडी = मांसपेशीय  दᳶुवकास, एमड᭣᭨यू = मांसपेिशयां कमजोरी, ओए =एक हाथ, ओएल = एक पैर, ओएएल = 
एक हाथ व एक पैर, पीड᭣᭨यूबीडी = बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ, आरपीड᭣᭨यूडी= ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकार, एसएलडी = 
िविश᳥ अिधगम िवकलांगता, वीआई = दिृ᳥हीनता ।    

रेलवे जोन / सगंठन सीएलड᭣᭨यू = िचतरंजन लोकोमोᳯटव वकᭅ स, िचतरंजन; म.रे. = म᭟य रेलवे, डीएलड᭣᭨यू = डीजल लोकोमोᳯटव वकᭅ स, 
वाराणसी; डीएमड᭣᭨यू = डीजल लोको मोडरनैजेशन   वकᭅ स, पᳯटयाला; पू.रे = पूवᭅ रेलवे, पू.म.रे.= पूवᭅ म᭟य रेलवे, 

पू.तरे.= पूवᭅ तट रेलव,े आईसीएफ = इंटीᮕल कोच फै᭍ᮝरी, चे᳖ई; उ. रे.=  उᱫर रेलव,े उ.म.रे.= उतर म᭟य रेलव,े पूवᲃ. 
रे. = पूवᲃᱫर रेलव,े पूवᲃ.सी.रे.= पूवᲃतर सीमा रेलवे, उ.प.रे.= उतर पि᳟म रेलव,े पीएसयू = सावᭅजिनक ᭃेᮢ उपᮓम, 

पीयू = उ᭜पादन इकाई, आरसीएफ = रेल कोच फै᭍टरी, कपरूथला; आरडीएसओ= अनुसंधान अिभक᭨प व मानक संगठन, 

लखनऊ; रे. = रेलव,े रेलवे भतᱮ बोडᭅ= रेलवे भतᱮ बोडᭅ, आरआरसी = रेलव ेभतᱮ सेल, आरड᭣᭨यूएफ = रेल पिहया 

फै᭍टरी, बᱶगलुᱧ; आरड᭣᭨यूपी = रेल ᭪हील ᭡लांट, बेला; द. रे.= दिᭃण रेलव,े  द.म.रे.= दिᭃण म᭟य रेलव,े द.पू.रे.= 
दिᭃण पूवᭅ रेलव,े द.पू.म.रे.= दिᭃण पूवᭅ म᭟य रेलव,े द.प.रे.= दिᭃण पि᳟म रेलवे, प.रे.=पि᳟म रेलवे, प.म.रे.= पि᳟म 
म᭟य रेलवे | 

रेलवे भतᱮ बोडᭅ  (आरआरबी) एडीआई = अहमदाबाद, एआईआई = अजमेर, पीआरवाईजे = ᮧयागराज, बीबी = मुंबई, बीबीएस = भुवने᳡र, 

बीपीएल=भोपाल, बीएसपी=िबलासपुर, सीडीजी=चंडीगढ़, जीकेपी=गोरखपुर, जीएचवाई=गवुाहाटी, जेएटी=ज᭥म ू

᮰ीनगर, केओएल = कोलकाता, एमएएस=चे᳖ ई, एमएलडी=मालदा, एमएफपी =मुज᭢फरपुर, पीएनबीई = पटना, 
आरएनसी=रांची, एसबीसी= बᱶगलुᱧ, एससी= िसकंदराबाद, एसजीयूजे=िसलीगुड़ी, टीवीसी=ितᱧवनंतपुरम | 

सामा᭠य सीबीएसई= कᱶ ᮤीय मा᭟यिमक िशᭃा बोडᭅ; सीईएन=कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना, आईएफएससी= इंिडयन फाइनᱶिशयल 
िस᭭टम कोड, जीपीईजी=जॉइंट फोटोᮕाᳰफक ए᭍सपटᭅ ᮕुप, के.बी.=ᳰकलोबाइट, एलटीआई = ले᭢ट थंब इंᮧेशन, ओटीपी= 
वन टाइम पासवडᭅ, यूपीआई = यूिनफाइड पेमᱶट इंटरफेस । 
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अनुलÊनक - ए 

सीईएन 04/2024 पोː पैरामीटर 

कोǑट 
स.ं 

पदɉ का नाम  लेवल  पे  
मेͫ डकल 
èटैÖडड[  

Ûयनूतम 
उĨ  

अͬधकतम 
उĨ  

बɅचमाक[  ͪवकलांगता वाल ेåयिÈतयɉ के ͧलए 
उपयÈुतता Ûयूनतम शै¢ͨणक योÊयता 

VI HI LD OD MD 

1 NURSING 
SUPERINTENDENT 7 44900 C1 20 43 No No OL,AAV No No 

Certificate as Registered Nurse and Midwife having passed 3 
years course in General Nursing and Midwifery from a school 
of Nursing or other institution recognized by the Indian 
Nursing Council (OR) B.Sc Nursing.  Note The Indian Nursing 
Council has also laid down certain special concessions for the 
above courses in respect of Auxiliary Nurse Midwives, 
Midwives and B grade Nurses, by way of reduced course 
period etc. Candidates obtaining the qualification prescribed 
above under these concessions will also be eligible for 
recruitment. 

2 CARDIAC 
TECHNICIAN 4 25500 B1 18 36 

 
No 

 
No 

 
No 

 
No 

 
No 

Higher Secondary (10+2) in Science and certificate course or 
 Diploma in Cardiology Lab Investigations consisting of ECG, 
Holter and TMT.  Candidate trained in Echocardiography is 
preferable 

3 CLINICAL 
PSYCHOLOGIST 6 35400 B1 18 36 No No OA, OL, 

DW 
No No Masters Degree in Clinical Psychology / Social Psychology from 

a recognized University. 

4 ECG TECHNICIAN 4 25500 C1 18 36 No No AAV No No 

10+2 / Graduation in Science having Certificate/Diploma/ 
Degree in ECG Laboratory Technology / Cardiology / 
Cardiology Technician / Cardiology Techniques of a reputed 
institution.  Note: Certificate should be a minimum of one 
year duration and above.  “Open and Distance Learning mode 
of education by the Universities established by an Act of 
Parliament or State Legislature, Institutions Deemed to be 
Universities under Section 3 of the University Grants 
Commission Act, 1956 and Institutions of National Importance 
declared under an Act of Parliament stand automatically 
recognized for the purpose of employment to posts and 
services under the Central Government provided they have 
been approved by the University Grants Commission” 

5 FIELD WORKER 2 19900 C2 18 33 No No DW No No 12th (10+2 stage) in Science with Biology or Chemistry 

6 
HEALTH and 
MALARIA 
INSPECTOR GRADE 
III 

6 35400 C1 18 36 LV D,H
H 

OA,OL,L
C,DW,A

AV 
No Yes 

B.Sc. having studied Chemistry as Main / Optional subject in 
any branch of Chemistry while undertaking the course. Plus (a) 
One year Diploma of Health / Sanitary Inspector  

(OR) 
(b) One year National Trade Certificate (NTC) in Health 
Sanitary Inspector awarded by National Council for Vocational 
Training, Ministry of Labour and Employment, Government of 
India, New Delhi. 

7 LABORATORY 
ASSISTANT GRADE II 3 21700 B1 18 36 No 

D, 
HH 

OL, BL, 
DW No Yes 

12th (10+2 stage) in Science plus (a) Diploma in Medical 
Laboratory Technology (DMLT)  

(OR) 
 (b) Certificate Course in Medical Lab. Technology at par with 
Diploma in Medical Laboratory Technology (DMLT)subject to 
the fulfilment of (i) The course has been done from the 
institution which is recognized by a University or Technicial 
Board of State Government/Central Government authority; 
(ii) The duration of the course is at least 01 year; (iii) During 
the course the candidate should have done the training on full 
time basis; and (iv) At the end of the course, there should be 
system of examination which has been successfully passed by 
the candidate. Note: Certificate should be a minimum of one 
year duration and above qualification should have been done 
full time. “Open and Distance Learning mode of education by 
the Universities established by an Act of Parliament or State 
Legislature, Institutions Deemed to be Universities under 
Section 3 of the University Grants Commission Act, 1956 and 
Institutions of National Importance declared under an Act of 
Parliament stand automatically recognized for the purpose of 
employment to posts and services under the Central 
Government provided they have been approved by the 
University Grants Commission” 

8 PERFUSIONIST 6 35400 B1 21 43 No No AAV No No 

B.Sc with Diploma in Perfusion Technology  
(OR) 

 B.Sc and Three years experience in Cardio Pulmonary Pump 
Technician in Reputed Recognised Hospital. 

9 PHYSIOTHERAPIST 
GRADE II 6 35400 C1 18 36 LV,B D,H

H 
OL,BL,D

W 
No Yes 

(i) Bachelors Degree in Physiotherapy from a recognized 
University and (ii) Two years practical experience in 
Physiotherapy from the Government / Private Hospital with 
atleast one hundred beds. 

10 RADIOGRAPHER             
X-RAY TECHNICIAN 5 29200 B1 19 36 No 

D,H
H 

OA,OL,B
L,DW No Yes 

10+2 with Physics and Chemistry and Diploma in Radiography 
/ X Ray Technician / Radiodiagnosis Technology (2 years 
course) from recognized Insitute. Science graduates with 
Diploma in Radiography / X Ray Technician / Radiodiagnosis 
Technology (2 years course) shall be preferred. 
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11 PHARMACIST  
(ENTRY GRADE) 5 29200 C2 20 38 No D,H

H 

OA,OL,O
AL,LC,D
W,AAV 

No Yes 

10+2 in Science or its equivalent, with Diploma in Pharmacy 
from recognized institution and registered as Pharmacist 
under the Pharmacy Act, 1948  

(OR) 
 Bachelor degree in Pharmacy (B.Pharma) from a recognized 
University or equivalent and Registered as a Pharmacist under 
the Pharmacy Act,1948. 

12 DIALYSIS 
TECHNICIAN 6 35400 B1 20 36 No D, 

HH 
OL, DW No Yes 

B.Sc., plus (a) Diploma in Haemodialysis 
(OR) 

 (b) two years satisfactory in-house Training / Experience in 
Haemodialysis work in a reputed institution (proof to be 
attached). 

13 OPTOMETRIST 4 25500 B1 18 36 No D, 
HH 

OL, DW No Yes 
B.Sc in Optometry or Diploma in Ophthalmic Technician (the 
course should be of 3 to 4 years duration). The candidate 
should have Registration with the concerned Council / 
Licensing body. 

14 LABORATORY 
SUPERINTENDENT 6 35400 B1 18 36 No D,H

H 
OL,BL,D

W No Yes 

B.Sc with Bio-Chemistry / Micro Biology / Life science / B.Sc 
with Chemistry and Biology as main or as optional / subsidiary 
subjects or eqivalent plus Diploma in Medical Lab technology 
(DMLT) or equivalent  

(OR) 
 B.Sc in Medical Technology (Laboratory) from a recognized 
institution. 

15 DENTAL HYGIENIST 6 35400 C2 18 36 No No OL, DW No No 

(a) Degree in Science (Biology) from a recognized university or 
equivalent 

AND 
(b) Diploma / Certificate Course (2 years) in Dental Hygiene 
from an institute recognized by Dental Council of India 

AND 
(c) Registered with Dental Council of India as Dental Hygienist 

AND 
(d) Two years experience as Dental Hygienist. Note: 
Qualification regarding experience is relaxable at the 
discretion of the Competent Authority in case of candidates 
belonging to SC/ST, if at any state of selection, the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates belonging to these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the 
posts reserved for them. 

16 DIETICIAN (Level 7) 7 44900 C2 18 36 No 
D, 
HH 

OA, OL, 
BL, LC, 
DW, 
AAV 

No Yes 

B Sc (Science Graduate) with Post Graduate Diploma in 
Dietetics (one year course) from a recognized institution plus 3 
months internship training in a hospital. 

(OR) 
 B.Sc Home Science + M.Sc Home Science (Food and Nutrition) 
from a recognised institution. 

17 CATH LABORATORY 
TECHNICIAN 6 35400 B1 18 36 

 
No 

 
No 

 
No 

 
No 

 
No 

B.Sc and Diploma from a reputed Cardiac Lab in Cardiac 
Professional Cath Lab work or two years house training / 
experience in a reputed Cardiac Cath LABORATORY. 

18 OCCUPATIONAL 
THERAPIST 6 35400 C1 18 36 No 

D, 
HH 

OL, DW, 
AAV No Yes 

10+2 with Science and Diploma / Degree in Occupational 
Therapy 

19 AUDIOLOGIST AND 
SPEECH THERAPIST 6 35400 B1 21 33 LV No OL,DW No Yes 

Bachelor in Audiology, Speech Language Pathology (BASLP) 
from a recognized University and must be registered with 
Rehabilitation Council of lndia (RCl). 

20 SPEECH THERAPIST 5 29200 B1 18 36 LV No OL, DW No Yes 
(i) B.Sc and Diploma in Audio and Speech Therapy (ii) 2 years 
experience in the related field. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Page 20 of 39 
 

                         कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2024 
 
 

 

अनुलÊनक – बी  
सभी अͬधसूͬचत पदɉ के ͧलए आरआरबी-वार रेलवे-वार और पद-वार ǐरिÈतयां 

आरआरबी/अहमदाबाद 

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD 
Back-

VI 
Back-

HI 
Back-

LD 

1 4 ECG TECHNICIAN WR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 6 HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III WR 7 1 0 3 0 11 1 0 0 0 0 0 0 

3 11 PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) WR 10 1 1 4 2 18 1 0 1 0 0 0 0 

4 10 
RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN WR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 1 
NURSING 
SUPERINTENDENT WR 13 2 1 3 1 20 2 0 0 1 0 0 0 

Total 32 4 2 10 3 51 4 0 1 1 0 0 0 

आरआरबी/Ĥयागराज  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 5 FIELD WORKER NR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 6 HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III 

NCR 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

3 
7 LABORATORY  

ASSISTANT GRADE II 
DLW 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 NCR 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 
5 

11 PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

DLW 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

6 NCR 3 0 1 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 

7 NR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

8 9 
PHYSIOTHERAPIST 
GRADE II DLW  1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 10 
RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN NCR 1 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

10 

1 
NURSING 
SUPERINTENDENT 

DLW 4 1 1 1 0 7 1 0 0 0 0 0 0 

11 NCR 8 1 0 0 5 14 1 0 0 0 0 0 0 

12 NR 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Total 22 7 2 3 7 41 2 0 0 1 0 0 0 

आरआरबी/अजमेर  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 12 DIALYSIS TECHNICIAN NWR 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 16 DIETICIAN (Level 7) NWR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 4 ECG TECHNICIAN NWR 3 0 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 

4 5 FIELD WORKER NWR 1 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

5 7 
LABORATORY 
ASSISTANT GRADE II NWR 5 1 0 2 1 9 1 0 0 0 0 0 0 

6 11 PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

NWR 3 3 0 0 1 7 0 0 0 1 0 0 0 

7 9 PHYSIOTHERAPIST GRADE II NWR 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

8 10 RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN NWR 1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

9 1 NURSING 
SUPERINTENDENT 

NWR 2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

Total 17 8 2 5 2 34 1 0 0 2 0 0 0 
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आरआरबी/बंगलǽु   

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 12 DIALYSIS TECHNICIAN SWR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

2 4 ECG TECHNICIAN SWR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 6 
HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III SWR 6 2 3 4 1 16 1 2 0 0 0 0 0 

4 14 
LABORATORY 
SUPERINTENDENT SWR 4 0 0 1 0 5 0 0 1 0 0 0 0 

5 11 
PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) SWR 11 8 2 5 1 27 2 0 3 0 0 0 0 

6 9 PHYSIOTHERAPIST 
GRADE II 

SWR 2 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 

7 10 RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN 

SWR 4 0 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 

8 1 NURSING 
SUPERINTENDENT SWR 9 5 3 5 3 25 3 0 0 2 0 0 0 

Total 39 15 8 15 5 82 6 3 5 2 0 0 0 

 
 
 

आरआरबी/भोपाल  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम 

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

रेलवे/पीय ू UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD 
Back-

VI 
Back-

HI 
Back-

LD 

1 16 DIETICIAN (Level 7) WCR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 
6 HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III 

WCR 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

3 WR 3 1 0 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 

4 7 LABORATORY 
ASSISTANT GRADE II 

WCR 4 1 1 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 

5 
11 

PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

WCR 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

6 WR 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

7 10 RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN WCR 2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

8 
1 

NURSING 
SUPERINTENDENT 

WCR 4 1 1 0 1 7 1 0 0 0 0 0 0 

9 WR 6 1 1 2 1 11 1 0 0 0 0 0 0 

Total 25 7 3 4 2 41 4 0 0 0 0 0 0 

                 

                 आरआरबी/भुबनेæवर  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total 
  Regular   Backlog 

ExSM VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 6 HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III 

ECoR 1 1 0 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 

2 1 NURSING 
SUPERINTENDENT 

ECoR 1 2 1 1 0 5 0 0 0 1 0 0 0 

Total 2 3 1 2 0 8 0 0 0 2 0 0 0 
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आरआरबी/ǒबलासपुर   

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 2 CARDIAC TECHNICIAN SECR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 12 DIALYSIS TECHNICIAN SECR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

3 
6 HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III 
SECR 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
7 LABORATORY 

ASSISTANT GRADE II 

CR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 SECR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

6 14 LABORATORY 
SUPERINTENDENT 

CR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

7 SECR 2 0 0 1 1 4 0 0 1 0 0 0 0 

8 13 OPTOMETRIST SECR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 
11 

PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

CR 0 1 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 
10 SECR 2 1 0 2 0 5 1 0 0 1 0 0 0 
11 20 SPEECH THERAPIST SECR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
12 

1 
NURSING 
SUPERINTENDENT 

CR 5 2 1 4 1 13 1 0 0 1 0 0 0 
13 SECR 5 2 0 3 3 13 1 0 0 1 0 0 0 

Total 23 6 3 11 5 48 3 0 1 3 0 0 0 

                 आरआरबी/चंडीगढ़  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम Railway/PU 

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 19 AUDIOLOGIST AND 
SPEECH THERAPIST 

NR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

2 12 DIALYSIS TECHNICIAN NR 3 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

3 16 DIETICIAN (Level 7) NR 1 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 

4 6 HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III NR 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

5 7 LABORATORY 
ASSISTANT GRADE II NR 9 1 1 3 1 15 1 0 0 1 0 0 0 

6 11 PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

NR 6 1 1 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 

7 9 PHYSIOTHERAPIST GRADE II NR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

8 10 RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN 

NR 9 0 1 4 0 14 1 0 0 1 0 0 0 

Total 32 3 3 9 1 48 3 0 0 3 0 0 0 

  
 
 

              आरआरबी/चेÛनई  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD 
Back-

VI 
Back-

HI 
Back-

LD 
1 2 CARDIAC TECHNICIAN SR 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 
2 3 CLINICAL PSYCHOLOGIST SR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
3 4 ECG TECHNICIAN SR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 
4 5 FIELD WORKER SR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

5 6 
HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III SR 4 4 6 0 4 18 2 0 1 0 0 0 0 

6 7 
LABORATORY 
ASSISTANT GRADE II SR 10 2 2 2 1 17 2 0 1 0 0 0 0 

7 8 PERFUSIONIST SR 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

8 11 
PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) SR 19 2 0 2 8 31 3 0 1 0 0 0 0 

9 9 PHYSIOTHERAPIST GRADE II SR 1 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

10 10 
RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN SR 3 1 1 1 1 7 1 0 0 1 0 0 0 

11 1 
NURSING 
SUPERINTENDENT SR 21 14 7 8 8 58 6 0 0 2 0 0 0 

Total 65 23 17 16 22 143 14 0 3 3 0 0 0 

                 



Page 23 of 39 
 

                         कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2024 
 
 

आरआरबी/गोरखपरु  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

 
ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 4 ECG TECHNICIAN NER 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 6 HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III 

NER 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

3 11 PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

NER 4 1 2 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 

4 1 NURSING 
SUPERINTENDENT 

NER 31 11 5 19 7 73 7 0 0 1 0 0 0 

Total 36 13 8 19 7 83 7 0 0 1 0 0 0 

                 
                 आरआरबी/गुवाहाटȣ  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD 
Back-

VI 
Back-

HI 
Back-

LD 

1 19 
AUDIOLOGIST AND 
SPEECH THERAPIST NFR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 3 CLINICAL PSYCHOLOGIST NFR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 4 ECG TECHNICIAN NFR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 5 FIELD WORKER NFR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 6 HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III NFR 7 4 1 4 0 16 1 0 1 0 0 0 0 

6 7 LABORATORY 
ASSISTANT GRADE II 

NFR 0 1 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 

7 19 OCCUPATIONAL 
THERAPIST 

NFR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

8 13 OPTOMETRIST NFR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 11 PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) NFR 5 3 1 2 1 12 1 0 0 0 0 0 0 

10 9 PHYSIOTHERAPIST 
GRADE II NFR 2 1 1 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 

11 10 RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN NFR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

12 1 NURSING 
SUPERINTENDENT NFR 14 11 4 18 5 52 5 0 0 4 0 0 0 

Total 35 20 7 25 8 95 8 0 1 4 0 0 0 

आरआरबी/जàमू-Įीनगर  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 15 DENTAL HYGIENIST RCF  1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 6 HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III 

RCF  0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
7 

LABORATORY 
ASSISTANT GRADE II 

NR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 RCF  3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

5 14 LABORATORY 
SUPERINTENDENT DMW  1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

6 
1 NURSING 

SUPERINTENDENT 

RCF 1 0 0 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

7 DMW  0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

8 
11 

PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

DMW  1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 NR 2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 
10 RCF  2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

11 9 PHYSIOTHERAPIST GRADE II DMW  1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Total 13 3 1 1 1 19 0 0 0 1 0 0 0 
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            आरआरबी/कोलकाता  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD 
Back-

VI 
Back-

HI 
Back-

LD 

1 19 
AUDIOLOGIST AND 
SPEECH THERAPIST 

SER 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 2 CARDIAC TECHNICIAN SER 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 12 DIALYSIS TECHNICIAN ER 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

4 16 DIETICIAN (Level 7) SER 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 
5 FIELD WORKER 

ER 1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

6 SER 3 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

7 
6 HEALTH and MALARIA 

INSPECTOR GRADE III 

ER 5 1 1 2 1 10 1 0 1 0 0 0 0 

8 SER 5 1 0 2 0 8 1 0 0 0 0 0 0 

9 7 
LABORATORY 
ASSISTANT GRADE II ER 10 2 1 4 1 18 2 0 0 1 0 0 0 

10 14 
LABORATORY 
SUPERINTENDENT SER 4 0 0 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 

11 13 OPTOMETRIST ER 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

12 

11 PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

ER 8 4 2 4 3 21 3 0 1 1 0 0 0 

13 SER 8 2 1 4 1 16 1 0 1 1 0 0 0 

14 METRO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

15 
10 

RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN 

ER 3 0 1 2 0 6 1 0 0 0 0 0 0 

16 METRO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

17 

1 
NURSING 
SUPERINTENDENT 

ER 32 11 6 18 5 72 7 0 0 3 0 0 0 

18 SER 23 4 5 16 5 53 5 0 0 1 0 0 0 

19 METRO 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

Total 112 28 18 55 16 229 22 0 3 7 0 0 0 

                 आरआरबी/मालदा  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 6 HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III 

ER 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 11 PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

ER 6 1 0 0 0 7 1 0 0 1 0 0 0 

3 9 PHYSIOTHERAPIST 
GRADE II 

ER 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

4 
1 NURSING 

SUPERINTENDENT 

ER 11 3 0 5 2 21 3 0 0 1 0 0 0 

5 SER 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

Total 19 6 0 5 2 32 4 0 0 3 0 0 0 
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आरआरबी/मुंबई   

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 17 CATH LABORATORY 
TECHNICIAN WR 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

2 3 CLINICAL PSYCHOLOGIST CR 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 
3 

15 DENTAL HYGIENIST 
CR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 WR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 12 DIALYSIS TECHNICIAN CR 3 1 0 2 1 7 1 0 0 1 0 0 0 

6 4 ECG TECHNICIAN CR 1 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 

7 
5 FIELD WORKER 

CR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

8 WR 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

9 
6 

HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III 

CR 7 3 1 4 1 16 2 1 0 0 0 0 0 

10 WR 1 1 0 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 

11 
7 LABORATORY 

ASSISTANT GRADE II 

CR 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

12 WR 2 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

13 14 LABORATORY 
SUPERINTENDENT 

CR 5 1 1 4 0 11 1 0 0 0 0 0 0 

14 18 OCCUPATIONAL 
THERAPIST 

WR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

15 13 OPTOMETRIST CR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

16 
11 PHARMACIST 

(ENTRY GRADE) 
CR 11 4 3 4 1 23 2 0 1 0 0 0 0 

17 WR 3 2 0 2 1 8 1 0 0 0 0 0 0 
18 9 PHYSIOTHERAPIST GRADE II WR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
19 

10 RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN 

CR 2 1 0 2 1 6 1 0 0 1 0 0 0 
20 WR 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 
21 

1 
NURSING 
SUPERINTENDENT 

CR 41 11 9 18 5 84 9 0 0 3 0 0 0 
22 WR 26 8 2 10 3 49 5 0 0 2 0 0 0 

Total 119 34 17 51 15 236 22 1 1 8 0 0 0 

                 आरआरबी/मुजÝफरपुर   

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 11 
PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) ECR 3 1 1 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 

2 1 NURSING 
SUPERINTENDENT 

ECR 7 1 2 0 0 10 1 0 0 0 0 0 0 

Total 10 2 3 1 0 16 1 0 0 0 0 0 0 

आरआरबी/पटना  

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 6 HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III 

ECR 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 7 LABORATORY 
ASSISTANT GRADE II 

ECR 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

3 11 PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

ECR 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

4 
9 PHYSIOTHERAPIST GRADE II 

ECR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
5 RWP  1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
6 

10 RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN 

ECR 1 1 0 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 

7 RWP  1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

8 
1 NURSING 

SUPERINTENDENT 
ECR 8 4 3 5 2 22 2 0 0 1 0 0 0 

9 RWP  1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Total 14 6 3 9 3 35 2 0 0 1 0 0 0 
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आरआरबी/रांची   

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 
11 PHARMACIST 

(ENTRY GRADE) 

ECR 3 1 0 2 0 6 1 0 0 0 0 0 0 

2 SER 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
1 

NURSING 
SUPERINTENDENT 

ECR 3 2 1 3 1 10 1 0 0 0 0 0 0 

4 SER 6 2 1 3 1 13 1 0 0 1 0 0 0 

Total 12 6 2 8 2 30 3 0 0 1 0 0 0 

आरआरबी/ͧसकंदराबाद   

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD Back-
VI 

Back-
HI 

Back-
LD 

1 6 
HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III 

SCR 3 0 0 1 1 5 1 0 0 1 0 0 0 

2 7 
LABORATORY 
ASSISTANT GRADE II 

SCR 4 1 0 1 1 7 1 0 0 1 0 0 0 

3 11 
PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) 

SCR 5 1 0 2 0 8 1 0 0 1 0 0 0 

4 10 
RADIOGRAPHER X-RAY  
TECHNICIAN 

SCR 4 0 0 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 

5 
1 NURSING 

SUPERINTENDENT 

ECoR 7 2 1 3 1 14 1 0 0 1 0 0 0 

6 SCR 23 0 6 7 4 40 4 0 0 2 0 0 0 

Total 46 4 7 15 7 79 9 0 0 6 0 0 0 

आरआरबी/ͧसलȣगुड़ी   

Đ.स.ं कोǑट स.ं  पदɉ का नाम रेलवे/पीय ू

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD 
Back-

VI 
Back-

HI 
Back-

LD 

1 4 ECG TECHNICIAN NFR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 6 
HEALTH and MALARIA 
INSPECTOR GRADE III NFR 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

3 11 
PHARMACIST 
(ENTRY GRADE) NFR 4 2 0 1 1 8 1 0 0 0 0 0 0 

4 1 
NURSING 
SUPERINTENDENT NFR 7 2 1 4 1 15 2 0 0 1 0 0 0 

Total 13 4 2 5 2 26 3 0 0 1 0 0 0 

Grand Total 
 
686 
 

 
202 
 

 
109 
 

 
269 
 

 
110 
 

 
1376 
 

 
118 
 

 
4 
 

 
15 
 

 
50 
 

0 0 0 
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अनुलÊनक – सी 
पारा -मेिडकल ŵेिणयो ंके िविभɄ पदो ंके िलए पाǬŢम, सीईएन संƥा  

Đ.सं. कोǑट सं.  पदɉ का नाम पाɫयĐम 
1 19 Audiologist & Speech Therapist  Speech and Language development & disorders, Basic Anatomy & Physiology related to Speech & Hearing, Diagnostic & 

Rehabilitation Audiology, Psychology related to Speech & Hearing, Basic Acoustic, Pathology of Hearing and Hearing 
System,  Phonetics + Phonology electives, Speech Language diagnostics and therapeutics, Paediatric Audiology, 
Management of the Hearing Impaired, Voice & Laryngectomy,  Hearing Conservation, Aural Rehabilitation & Its 
Instrumentation. 

2 2 Cardiac Technician General Anatomy & Physiology (Cytology, Histology, Osteology and basics of all organ systems of body), basics of 
relevant Pathology, Pharmacology & Microbiology, Basic Physics related to cardiology, Detailed Cardiovascular system's 
Anatomy & Physiology (Heart & Blood vessels), Basics of Vital monitoring, ECG, TMT, Echo- Cardiography, Hand hygiene 
& prevention of cross infection, Basic Life Support (BLS) & Cardio-pulmonary resuscitation (CPR) 

3 3 Clinical Psychologist (i) PSYCHOCIAL PERSPECTIVES OF MENTAL DISORDERS:-Clinical Psychology & Mental Health, Models of Mental 
Disorders, Family influences, Social Pathology, Psychopathology of specific conditions, Disability, 
Rehabilitation(ii)COUNSELING AND THERAPY:- Psychotherapy and Counseling, Interviewing, Behavior Modification and 
Therapy, Cognitive Therapies, Crisis Intervention, Family Counseling/Therapy, Therapy with children and special 
conditions(iii)PSYCHIATRY:- Nomenclature, Psychoses, Neurotic, Stress-related and Somatoform disorders, Disorders of 
personality and behavior, Organic mental disorders,  Behavioral, emotional and developmental disorders of childhood 
and adolescence, Mental health policies and legislation. 

4 16 Dietician (Level 7) Introduction to Human Biology and Body Functions, Nutrients (Role and Significance), Understanding Nutrition (Basic 
diets for normal conditions/RDA) , Advanced Nutrition, Introduction to Nutraceuticals, Introduction to Special Conditions 
and Diet Therapy, Introduction to Clinical Nutrition, Food Microbiology, Recommend Approaches to Disease and 
Nutrition, Nutritional Biochemistry, Research Method Statistics, Medical Nutrition management, Path Physiology and 
Metabolism in Disease, Public Nutrition and Health, Pediatric and Geriatric Nutrition, Food Allergies and Diet 
Management 

5 1 Nursing Superintendent  Anatomy, Physiology, Nutrition, Biochemistry, Nursing Foundations, Psychology, Microbiology,  Sociology, 
Pharmacology, Pathology, Genetics, Medical-Surgical Nursing , (Adult including Geriatrics)-I, Community Health 
Nursing,  Child Health Nursing, Mental Health Nursing, Midwifery and Obstetrical Nursing,  Nursing Research & 
Statistics, Management of Nursing Services and Education 

6 15 Dental Hygienist 
 

Dental Hygiene AND Oral Prophylaxis, Community Health Dentistry, Operative Room Technique and Chir Side 
Assistance, Dental Ethics and Jurisprudence, Dental Materials, Anatomy (General & Dental), Physiology (General & Oral), 
Pharmacology (General & Dental), Pathology & Bacteriology (General & Dental), Dental Radiology 

7 12 Dialysis Technician 
 

Anatomy, Biochemistry & Pharmacology, Physiology, Introduction to Kidney diseases, Principles and practice of Dialysis  

8 6 Health & Malaria Inspector Gr III  
 

Food & Nutrition, Environmental Sanitation and Sanitary Engineering, Communicable and Non-Communicable Diseases 
(Prevention and Control), Health and Death Statistics 

9 14 Laboratory Superintendent 
  

Sociology & Psychology, PHYSIOLOGY, Basic Chemistry and Biochemistry, General Methodology, PHYSICS, 
Histopathology and cytology techniques, Clinical pathology & basic haematology, PARASITOLOGY &ENTOMOLOGY, 
Clinical biochemistry, Coagulation & transfusion medicine, Immunohaematology, VIROLOGY, MYCOLOGY, 
ADVANCED SEROLOGY 

10 13 Optometrist 
 

Physical and Geometrical Optics, General Anatomy and General Physiology, Ocular Anatomy and Ocular Physiology, 
Basic Biochemistry, Nutrition, Principles of Lighting, Hospital Procedures, Optometric Optics, Ocular Diseases, Visual 
Optics, Pharmacology, Pathology and Microbiology, Optometric Instruments, Clinical Examination of Visual System, 
Clinical Psychology, Clinics, Binocular vision, Glaucoma, Low Vision Aids,  Dispensing Optics, Pediatric Optometry and 
Geriatric Optometry, Contact Lens , Law & Optometry and Occupational Optometry, Systemic Diseases , Epidemiology 
and Bio Statistics, Public Health and Community Optometry 

11 8 Perfusionist 
 

Basics of Anatomy, Basics of Physiology, Basics of Biochemistry, Basics of Bio-statistics, Basics of Pathology, Basics of 
Blood Banking, Basics of Microbiology, Basics of Central Sterilization Services, Hospital Awareness, Familiarization of 
different tables/tubes in surgical department, Surgical Awareness, preparation of patient for surgery, Patient related 
services, Anatomy, Physiology, Basics of Diagnostic techniques, Angiography, Oxygenators, Theory of Blood Pump, 
Gross Anatomy and Structural Features of Heart, Oxygenation, Monitoring, Instrumentation and measurements, Patho 
Physiology and Pharmacology & Perfusion Techniques, Adequacy of Perfusion, Applied Perfusion Technology, 
Introduction to Perfusion Technology, Perfusion Equipments, Biomedical Electronics, Perfusion problems during radio 
pulmonary bypass, Cardio Pulmonary By-Pass, Clinical Application of Bypass Techniques, Occupational Aspects of 
Perfusion, Postoperative Intensive Care unit Management, Instrumentation Study, Instrument Measurement & Critical 
Care equipment. 

12 9 Physiotherapist Grade - II  
 

Psychology & Sociology, Anatomy, Physiology, Applied Physiology, Basic and Applied Physics for Physiotherapy, Basic 
Nursing & First Aid, Orientation to Physiotherapy, General Medicine/General Surgery/Paediatrics/ Geriatrics, Bio-
mechanics, Applied Anatomy & Kinesiology, Exercise Therapy, Microbiology and Pathology, Electrotherapy(low & 
medium frequency), Electrotherapy (high freq & Actinotherapy), Community Medicine, Clinical Orthopaedics, Clinical 
Cardio-Respiratory Diseases, Bio Statistics & Research Methodology, Physical Modalities  Maintanence,  PT in 
Orthopaedics, PT in Neurology, Pt in Cardio Respiratory Conditions, Rehabilitation Medicine, Advanced 
Physiotherapeutics, Physical Education 

13 11 Pharmacist (Entry Grade) 
 

Human Anatomy and Physiology, Pharmaceutical Analysis, Pharmaceutics, Pharmaceutical Inorganic Chemistry, 
Remedial Biology/Remedial Mathematics, Pharmaceutical Organic Chemistry, Biochemistry, Pathophysiology, Computer 
Applications in Pharmacy, Environmental sciences, Physical Pharmaceutics, Pharmaceutical Microbiology, Pharmaceutical 
Engineering, Medicinal Chemistry, Pharmacology, Pharmacognosy and Phytochemistry, Industrial Pharmacy, 
Pharmaceutical Jurisprudence, Herbal Drug Technology, Biopharmaceutics and Pharmacokinetics, Pharmaceutical 
Biotechnology, Quality Assurance, Instrumental Methods of Analysis, Pharmacy Practice, Novel Drug Delivery System, 
Biostatistics and Research Methodology, Social and Preventive Pharmacy, Pharma Marketing Management, 
Pharmaceutical Regulatory Science, Pharmacovigilance, Quality Control and Standardization of Herbals, Computer 
Aided Drug Design, Cell and Molecular Biology, Cosmetic Science, Experimental Pharmacology, Advanced 
Instrumentation Techniques, Dietary Supplements and Nutraceuticals 

14 10 Radiographer X-Ray Technician  
 

Human Anatomy & Physiology, Radiology Physics, General Physics, Radiation Physics & Physics of Diagnostic Radiology, 
X-Ray Machines & Accessories, Maintenance, X-ray Film / Image processing Techniques (Dark Room Techniques), 
Clinical Radiography-Positioning, Medical Ethics and patient care, Principles of Medical Emergencies, Equipments, 
Techniques of modern Imaging Modalities, Contrast & Special Radiography procedures, Quality Control at Radiology & 
Radiation Safety 

15 20 Speech Therapist 
 

Sound and Hearing, Anatomy and Physiology of ear, Hearing loss, Evaluation of hearing, Early identification and 
prevention, Speech & Language Pathology, Anatomy and physiology of speech mechanism, Disorders of speech and 
language, Assessment of speech disorders, Assessment of language disorders, Hearing aids and earmolds, Auditory learning, 
Speech reading, Education of children with hearing impairment, Rehabilitation, Disability issues, Management of speech 
disorders, Management of language disorders, Educational issues, General issues in management 
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16 4 ECG Technician 
 

Anatomy, Physiology, Biochemistry, Pharmacology, Introduction to Cardiovascular Diseases, Basic Cardiovascular 
Investigations, Advanced Cardiovascular Investigations 

17 7 Laboratory Assistant Grade II  
 

Anatomy, Physiology, Biochemistry, Fundamentals of Med ical laboratory Technology, Microbiology, Clinical 
biochemistry, Pathology & Histopathology, Haematology and Blood and bank 

18 5 Field Worker Physiology of Conception, Contraception–various methods, National Immunization Schedule, Nutrition, Antenatal and  
Postnatal Care, Target groups for Family Planning, Incentives for accepting small family norm–Special, Personal Hygiene, 
Communicable and Non-Communicable Diseases, HIV/AIDS, Vital Statistics–Birth Rate, Death Rate, etc., Organizational 
Chart for Family Welfare Branch and the Medical Department, Record Keeping–Maintenance of Various records viz. 
registers, Health cards, Reports. 

19 18 Occupational Therapist  FUNDAMENTALS OF Occupational Therapy: Human Anatomy, Musculoskeletal system, Human Physiology rela ted to 
CNS / Respiratory System. Cardiovascular System / Neuromuscular function, Physiology of exercise & Acclimatization, 
Occupational Therapy, Human development and its Activities of daily living Occupational therapy as Diagnostic & 
prognostic procedure, Steps involved in preparing the client for return to work / Prevocational evaluation/ Evaluation of 
work capacity, Evaluation of physical capacity/ Evaluation of functional capacity, Different types of tools & equipment & 
their uses in Occupational Therapy, General principles of splinting, describe material used. Hand function & evaluation 
methods, Physiology of Exercise & Work in relation to different organ functions, Disability prevention and rehabilitation. 

20 17 Cath Laboratory Technician  Cardiac Catheterization, Equipment and Technology, Catheterization Procedures, Patient Preparation and Care, Safety and 
Infection Control, Clinical Skills and Practice, Professional and Ethical Issues. 

 
 
 
 
 
सभी पदᲂ के िलए सामा᭠य: 
 
Đ.सं. ͪवषय पाɫयĐम 

1 सामाÛय अंकगͨणत Number systems, BODMAS, Decimals, Fractions, LCM and HCF, Ratio and 
Proportion, Percentages, Mensuration, Time and Work, Time and Distance, 
Simple and Compound Interest, Profit and Loss, Algebra, Geometry, 
Trigonometry, Elementary Statistics, Square Root, Age Calculations, 
Calendar & Clock, Pipes & Cistern 

2 सामाÛय बुɮͬधमता और तक[  Analogies, Alphabetical and Number Series, Coding and Decoding, 
Mathematical operations, Relationships, Syllogism, Jumbling, Venn 
Diagram, Data Interpretation and Sufficiency, Conclusions and Decision 
Making, Similarities and Differences, Analytical reasoning, Classification, 
Directions, Statement – Arguments and Assumptions etc. 

3 सामाÛय जागǾकता Knowledge of Current affairs, Indian geography, culture and history of India 
including freedom struggle, Indian Polity and constitution, Indian Economy, 
Environmental issues concerning India and the World, Sports, General 
scientific and technological developments etc. 

4 सामाÛय ͪव£ान Physics, Chemistry and Life Sciences (up to 10th Standard CBSE 
syllabus). 
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अनलुᲨक- I 
 

अजा/अजजा के िलए जाित ᮧमाणपᮢ 
 

1.  यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी ᮰ीमती / कुमारी…………………………….……........... सुपुᮢ /सुपुᮢी ……………………………………… गᱼव/ शहर 
…………………………………..  /िजला/ मडंल……………………………………. रा᭔य/ संघ गाँव/ रा᭔य ᭃेᮢ*........................................... जाित/ 
जनजाित से संबंिधत ह,ᱹ िजसे अनसुूिचत जाित / अनसुूिचत जनजाित के तहत मा᭠यता ᮧा᳙ ह:ै-  

 
*  संिवधान अनुसूिचत जाित आदशे 1950. 
*  संिवधान अनुसूिचत जनजाित आदशे 1950. 
*  संिवधान (अनुसूिचत जाित) (संघ रा᭔य ᭃेᮢ) (भाग ग रा᭔य) आदशे 1951; 
*  संिवधान (अनुसूिचत जनजाित) (संघ रा᭔य ᭃेᮢ) (भाग ग रा᭔य) आदशे 1951; 
 
[अनसुूिचत जाित तथ अनुसूिचत जनजाित सूची (संशोिधत आदशे 1956. मुंबई पुनगᭅठन अिधिनयम 1960, पंजाब पुनगᭅठन अिधिनयम 1966, िहमाचल ᮧदशे रा᭔य 
अिधिनयम 1970, पूवᲃᱫर ᭃेᮢ (पुनगᭅठन) अिधिनयम 1971 तथा अनुसूिचत जाित व अनुसूिचत जनजाित आदशे, (संशोधन) अिधिनयम 1976 ᳇ारा यथा संशोिधत] 
*  संिवधान (ज᭥मू व क᭫मीर) अनसुूिचत जाित आदेश, 1956 
*  संिवधान (अदंमान व िनकोबार ᳇ीपसमूह) अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1959 जो अनुसूिचत जाित व अनुसूिचत जनजाित आदशे (संशोधन) अिधिनयम, 1976 ᳇ारा 

यथा संशोिधत, संिवधान (दादर व नगर हवेली) अनसुूिचत जाित आदेश, 1962.  
*  संिवधान (दादर व नगर हवेली) अनुसूिचत जनजाित, आदशे, 1962 
*  संिवधान (पदुचुेरी) अनुसूिचत जाित आदशे, 1964 
*  संिवधान (उᱫर ᮧदशे) अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1967 
*  संिवधान (गोवा, दमन व दीव) अनुसूिचत जाित आदशे, 1968 
*  संिवधान (गोवा, दमन व दीव) अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1968 
*  संिवधान (नागालᱹड) अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1970. 
*  संिवधान (िसᳰᲥम) अनुसूिचत जाित आदशे, 1978 
*  संिवधान (िसᳰᲥम) अनुसूिचत जनजाित आदशे, 1978 
*  संिवधान (ज᭥मू व क᭫मीर) अनसुूिचत जनजाित आदशे, 1989. 
*  संिवधान (अजा) आदशे (संशोधन) अिधिनयम, 1990 
*  संिवधान (अजजा) आदशे (संशोधन) अ᭟यादशे अिधिनयम, 1991 
*  संिवधान (अजजा) आदशे (संशोधन) अ᭟यादशे अिधिनयम, 1996 
*  संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदशे (संशोधन) अिधिनयम, 2002 
*  संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदशे (ि᳇तीय संशोधन) अिधिनयम, 2002. 
*  अनसुूिचत जाित व अनुसूिचत जनजाित आदशे (संशोधन) अिधिनयम, 2002. 

 
2.  एक रा᭔य/ संघ रा᭔य ᭃेᮢ ᮧशासन से ᮧवास करने वाले अनुसूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ लाग।ू 

  
यह ᮧमाणपᮢ ᮰ी/ ᮰ीमती"............................................ िपता / माता'.......................................... के ᮰ी ᮰ीमती / कुमारी ……………………………… 
िनवासी ……………… गाँव/शहर……………………………..../िजला/ मंडल"………………………………… रा᭔य / संघ रा᭔य ᭃेᮢ 
…………………………………………… 

को अनुसूिचत जाित / अनसुूिचत जनजाित ᮧमाणपᮢ के आधार पर जारी ᳰकया गया ह,ै जो ……………………………………. जाित जनजाित से संबंिधत ह,ᱹ िजस े
रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित* ..................................(िनधाᭅᳯरत ᮧािधकारी का नाम) ᳇ारा उनकᳱ स᭎ंया .........................ᳰदनांक 
.........................᳇ारा जारी ᳰकया गया। 

3. ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी …………………………………. और/ अथवा उसका पᳯरवार रा᭔ य/संघ्   रा᭔ य ᭃेᮢ …………………………….. के िजला/मडंल गᱼव/शहर मᱶ 
सामा᭠ यत: िनवासी करता हाै 
᭭ थान ………………………………..                                                                                           ह᭭ताᭃर …………………………………. 
ᳰदनांक ………………………………….                                                                                       पदनाम ………………………………….  

(कायाᭅलय कᳱ मुहर सिहत) 
रा᭔ य/ सघं रा᭔ यᭃेᮢ …………………………………. 

  
 
* जो लागू नहᱭ ह,ै क᭡ या उसे काट द।े 
* लागू न होने वाले पैराᮕाफ को हटा दᱶ। 
@कुपया िविश᭭ट रा᳦पित आदशे का हवाला द े 
% लागु न होने वाले पैराᮕाफ को हटा दे   
ᳯट᭡पणीः (क) यहाँ इ᭭तेमाल ᳰकए गए पद "सामा᭠यतः िनवास' का अथᭅ लोकᮧितिनिध᭜व अिधिनयम, 1950 कᳱ धारा 20 के अनुसार ही ह।ै जाित / जनजाित ᮧमाणपᮢ जारी करने 
वाले ᮧािधकृत अिधकारी। 
(1) िजला मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ िजला मािज᭭ᮝेट / उपायुᲦ / अितᳯरᲦ उपायुᲦ / ᮧथम ᮰ेणी ᭭टाइपᱶडरी मिज᭭ᮝेट / उप ᮧभागीय मिज᭭ᮝेट / तालकुा मिज᭭ᮝेट /कायᭅकारी मािज᭭ᮝेट / 
अितᳯरᲦ सहायक आयुᲦ। (2) मु᭎य ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट। (3) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे के न हᲂ। (4) 
उस ᭃेᮢ के उपिवभागीय अिधकारी, जहां उ᭥मीदवार और या उनका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप से रहता ह।ै (5) कᱶ ᮤीय या रा᭔य सरकार के राजपिᮢत अिधकारी ᳇ारा जारी ᮧमाणपᮢ, 
िजसे संबंिधत िजला मिज᭭ᮝेट ᳇ारा ᮧितह᭭ताᭃᳯरत ᳰकया गया हो। (6) ᮧशासक / ᮧशासक के सिचव (ल᭯यदीव , अंडमान और िनकोबार ᳇ीप समूह  )। 
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अनुलᲨक-II 
 

भारत सरकारके अधीन पदᲂ पर िनयिुᲦ के िलए आवदेन करन ेवाल ेअ᭠य िपछड़ा वगᭅ (एनसीएल) ᳇ारा 
ᮧ᭭ततु ᳰकए जान ेवाला ᮧमाणपᮢ का ᮧाᱨप 

ओबीसी (नॉन-ᮓᳱमी लेयर) ᮧमाणपᮢ  
 
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी /᮰ीमती/कुमारी --------------------------------------सुपुᮢ/सुपुᮢी --------------------------------
---------------------------- गावँ/शहर --------------------------िजला/मंडल ---------------------------------------------रा᭔य/संघ 
रा᭔य ᭃेᮢ ----------------------------------समुदाय से स᭥ब᭠ध रखता ह,ै िजसे भारत सरकार, सामािजक ᭠याय व अिधकाᳯरता 
मंᮢ ालय के सकं᭨प सं. -------------------ᳰदनांक-------------------के अतंगᭅत अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह ैI 
 
᮰ी/᮰ीमती/कुमारी/----------------------------------------------------------और/अथवा उसका पᳯरवार --------------------------
रा᭔य/सघं रा᭔य ᭃेᮢ के ------------------------------------- िजला/मंडल----------------------------मᱶ सामा᭠यत: िनवास 
करता/करती ह ैयह भी ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक वह भारत सरकार, काᳶमक व ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 
36012/22/93-᭭थापना (एससीटी), ᳰदनाकं 08.09.1993 ᳰक अनुसूची के कॉलम सं᭎या 3 मᱶ वᳶणत ᳞िᲦ/वगᭅ (ᮓᳱमीलेयर) और 
भारत सरकार, काᳶमक व ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय ᭄ापन सं. 36033/1/2013 - ᭭थापना (आरईएस), ᳰदनाकं 13.09.2017 
᳇ारा सशंोिधत , के अंतगᭅत नहᱭ आता ह ैI 
ᳰदनाकं :  

 
िजला मिज᭭ᮝेट/उप.आयᲦु /सभी सᭃम 

अिधकारी  
              
 

(मुहर) 
 

 ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाले ᮧािधकारी को भारत सरकारके उस सकं᭨प का ᭣योरा दनेा होगा, िजसके अंतगᭅत उ᭥मीदवार 
ᳰक जाित अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के अंतगतᭅ आती ह ैI 

    ** समय-समय पर यथा सशंोिधत I 
 
नोट : यहा ँइ᭭तमेाल ᳰकए गए पद “सामा᭠यत:” का अथᭅ लोक ᮧितिनिध᭜व अिधिनयम, 1950 ᳰक धारा 20 के अनसुार ही होगा I 
 
(i) िजला मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ िजला मािज᭭ᮝेट / उपायुᲦ / अितᳯरᲦ उपायुᲦ / ᮧथम ᮰णेी ᭭टाइपᱶडरी मिज᭭ᮝेट / उप 

ᮧभागीय मिज᭭ᮝेट / तालकुा मिज᭭ᮝेट /कायᭅकारी मािज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ सहायक आयᲦु।  
(ii) म᭎ुय ᮧसेीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट।  
(iii) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार के पद स ेनीचे के न हᲂ और उस ᭃेᮢ के उपिवभागीय अिधकारी, जहा ंउ᭥मीदवार और 

या उनका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप स ेरहता ह।ै  
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 अनुलᲨक –IIए 
 
 

घोषणा 
 
कᱶ ᮤीकृत रोजगार सुचना सं᭎या ......................के पदᲂ के िलए आवेदन करने वाल ेअ᭠य िपछड़ा (नॉन ᳰᮓिमलयेर ) वगᭅ के 
उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा द᭭तावेज स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत कᳱ जान ेवाली घोषणा का ᮧाᱨप  
 
म.ᱹ...................................................................................................सुपुᮢ/सुपुᮢी................................................ 
................................................................ ᮰ी ........................................................ गाँव/शहर/......................... 
िजला .................................................................रा᭔य ...........................................एतद ᳇ारा घोषणा करता 
ᱠ/ँकरती ᱠ ँᳰक मै ...............................................................समदुाय ( अपनी जाितका उ᭨लेख करᱶ ), िजस ेकाᳶमक व 
ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36012/22/93-᭭थापना (एसटीसी), ᳰदनाकं 08.09.1993 मᱶ अंतᳶव᳥ आदशेो के 
अनसुार सेवा मᱶ आरᭃण के ᮧयोजनाथᭅ भारत सरकार ᳇ारा अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧदान कᳱ गई है I यह भी घोषणा 
करता ᱠ ँ/आरती ᱠ ँᳰक म ैउपयुᭅᲦ कायाᭅलय ᭄ापन 08.09.1993 और उᱫरवतᱮ कायाᭅलय ᭄ापन सं᭎या 36033/1/2013-᭭थापना 
–(आरईएस) ᳰदनाकं 27.05.2013 तथा 13.09.2017 कᳱ अनुसूची के कालम 3 मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ /वगᲄ (ᳰᮓिमलयेर ) के 
अंतगतᭅ नहᱭ आता/आती ᱠ ँI 
 
 
᭭थान:         उ᭥मीदवार का नाम :   
ᳰदनाकं          आर आर बी पंजीकरण सं᭎या   
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 अनलुᲨक –III 
 
 

________________सरकार 
( ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेअिधकारी का नाम और पता ) 

आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᲄ (ई ड᭣लू एस ) के ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकया जाने वाला 
आय एवं स᭥पिᱫ ᮧमाणपᮢ 

 
ᮧमाण पᮢ ᮓ ............................................................  ᳰदनाकं .................................................................... 
 

वषᭅ _________ के िलए वैध  
 

यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी ____________________________________________________ 
पुᮢ/पुᮢ ी/प᳀ी, ᮰ी _______________________________________,ᮕाम/मोह᭨ला __________________डाकघर 
________________________िजला ___________________________रा᭔य______________________/संघशािसत ्
ᮧदशे _______________________________िपन कोड ______________________ के मलू िनवासी है , िजनकᳱ फोटो 
िनचे अनुᮧमािणत ह,ै व ेआᳶथक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ से है, ᭍यᲂᳰक िवᱫीय वषᭅ ____________ मᱶ उनकᳱ/उनके पᳯरवार ** कᳱ 
सकल आय * 8 लाख ᱧपय े(आठ लाख ᱧपय ेकेवल ) से कम ह ैI उनके /उनके पᳯरवार के पास िन᳜िलिखत मᱶ से कोई भी स᭥पित 
*** नहᱭ ह ैI 
I.  5 एकड़ और उसस ेऊपर कृिष भिूम; 
II. 1000 वगᭅ फुट और उससे अिधक का आवासीय ᭢लटै 
III. अिधसिूचत नगपᭅिलकाओ मᱶ 100 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड  
IV. अिधसिूचत नगरपािलकाᲐ  के आलावा अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ 200 वगᭅ गज और उससे अिधक के आवासीय भूखंड I 
 
2. ᮰ी /᮰ीमती /कुमारी ________________________________________________उस जाित से स᭥बंधुत ह ै, िजसे 
अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ा वगᭅ ( कᱶ ᮤीय सुची) के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ नहᱭ ह ैI 
 

आवदेक का  
नवीनतम पासपोटᭅ 
आकार का  
अनुᮧमािणत फोटो 
 
 
 
 

कायाᭅलय कᳱ मुहर के साथ ह᭭ताᭃर________________________________________ 
 
कायाᭅलय  __________________________________________________________ 
 
नाम ______________________________________________________________ 
 
पद का नाम__________________________________________________________ 
 
 

 

 नोट 1: आय के अ᭠तगतᭅ सभी ᮰ोतᲂ अथाᭅत वतेन, कृिष, ᳞वसाय, पेशे इ᭜यादी शािमल ह ैI 
** नोट 2: एस उदे᭫ य के िलए ‘पᳯरवार’ श᭣द मᱶ, आरᭃण का लाभ चाहन ेवाले ᳞िᲦ के माता-िपता, 18 ᭭सल के कम उ᮫ के 
भाई बहन तथा उसके पित/प᳀ी और 18 साल स ेकम उ᮫ बᲬे शािमल है I 
*** नोट 3: ईड᭣लूएस ि᭭थित िनधाᭅᳯरत करने के िलए भूिम या स᭥पित धारण पᳯरᭃण को लाग ूकरते समय िबिभ᳖ ᭭थानᲂ या 
शहरᲂ /शहरᲂ मᱶ एक ‘पᳯरवार ‘ ᳇ारा रखी गई स᭥पित को जोड़ गया ह ैI 
(i) िजला मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ िजला मािज᭭ᮝेट / उपायुᲦ / अितᳯरᲦ उपायᲦु / ᮧथम ᮰ेणी ᭭टाइपᱶडरी मिज᭭ᮝेट / उप 

ᮧभागीय मिज᭭ᮝेट / तालकुा मिज᭭ᮝेट /कायᭅकारी मािज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ सहायक आयᲦु।  
(ii) म᭎ुय ᮧसेीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ म᭎ुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट।  
(iii) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीच ेके न हᲂ  
(iv) उप मंडल अिधकारी, जहां उ᭥मीदवार और या उनका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप से रहता ह।ै 
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 अनलुᲨक-III ए 
 

आᳶथक ᱨप स ेिपछड़ ेवगᭅ (ईवीसी ) उ᭥मीदवारᲂ के िलए आय ᮧमाणपᮢ 
 

 
 

कᱶ ᮤीकृत रोजगार सचुना स᭎ंया (सीईएन) स᭎ंया ------------- के तहत द᭭तावजे स᭜यापन के समय आᳶथक ᱨप स ेिपछड़(ेईवीसी ) 
के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा जमा कᳱ जान ेवाली परीᭃा श᭨ुक छुट के िलए ᮧोफोमाᭅ   

 
ᮧमाण पᮢ स᭎ंया.......................... 

 
1.उ᭥मीदवार का नाम : -------------------------------------------------------------------------------------- 

2.िपता का नाम : --------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.आय ु: ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.आवासीय पता : -------------------------------------------------------------------------------------------- 

5.वाᳶषक पाᳯरवाᳯरक आय (श᭣दᲂ व अकंᲂ मᱶ) : ------------------------------------------------------------- 

 
 
ᳰदनाकं : -----------------------------      ह᭭ताᭃर : 
            
       नाम :  
जारी करन ेवाल ेᮧािधकारी का मोहर :  
 
नोट : आᳶथक ᱨप से िपछड़ ेवगᭅ का मतलब उस उ᭥मीदवार से ह,ै िजसकᳱ पाᳯरवाᳯरक आय ᱧ. 50000/- ᱧपय ेसे कम ह ैI आᳶथक 
ᱨप से िपछड़ ेवगᭅ ᳰक पहचान करने के ᮧयोजन स ेआय ᮧमाणपᮢ जारी करने के िलए िन᳜िलिखत ᮧािधकारी अिधकृत ह ै: 
 
1.  िजला मिज᭭ᮝेट या तहसीलदार के ᭭तर स ेउपर का राज᭭व अिधकारी  
(2)  लोकसभा के वतᭅमान सांसद, उनके अपने ᭃेᮢ के उ᭥मीदवारᲂ के िलए  
(3)  ᳰकसी गरीब उपशमन कायᭅᮓम के तहत कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा जारी बीपीएल काडᭅ या अ᭠य कोई ᮧमाणपᮢ या रेलवे 

᳇ारा जारी इᲯत एम्एसटी  
(4)  कᱶ ᮤीय मंᮢ ी भारत मᱶ कहᱭ भी ᳰकसी ᳞िᲦ के िलए I 
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अनलुᲨक-IV 

 
घोषणा  

 
कᱶ ᮤीकृत रोजगार सचुना सं᭎या (सीईएन) सं᭎या ------------- के तहत द᭭तावजे स᭜यापन के समय आᳶथक ᱨप अ᭨पसं᭎यक  

उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा जमा कᳱ जान ेवाली परीᭃा श᭨ुक छुट के िलए ᮧोफोमाᭅ   
 
मै -----------------------------------------------------सुपुᮢ/सपुुᮢी ᮰ी ------------------------------------------------------------
िनवास गाँव/शहर/नगर -----------------------िजला----------------------------------------------रा᭔य---------------------------एतद ्
᳇ारा घोषणा करता ᱠ/ँकरती ᱠ ँ ᳰक मै ---------------------------------- (कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा अिधसिूचत अ᭨पस᭎ंयक समुदाय 
अथाᭅत मिु᭭लम/िसख/इसाई/बौद/्जैन/जोरोि᭭ᮝयन(पारसी) इंिगत करे) से संब᳍ रखता ᱠ ँ/रखती ᱠIँ 
 
तारीख :         उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर : 
 
᭭थान :         उ᭥मीदवार का नाम : 
         आरआरबी पंजी सं᭎या  
 
 
नोट : द᭭तावेज स᭜यापन के समय परीᭃा फ़ᳱस ᳰक छूट का दावा करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज क᭜यापन के समय गैर-᭠याियक 
᭭टा᭥प पेपर पर अ᭨पसं᭎यक समुदाय स᭥ब᭠धी घोषणा/हलफनामा ᮧ᭭तुत करना होगा ᳰक वह कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा अिधसूिचत ᳰकसी 
एक अ᭨पस᭎ंयक समुदाय (अथाᭅत मिु᭭लम/िसख/इसाई/बौद/्जैन/जोरोि᭭ᮝयन(पारसी) के अंतगᭅत आता ह ैI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Page 35 of 39 
 

                         कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं᭎या 04/2024 
 
 

 
 अनुलᲨक –V(A) 

 
फॉमᭅ –V 

ᳰद᳞ागं ᮧमाणपᮢ 
(अगंछेदन या अगंᲂ के पणूᭅतः ᭭थायी लकवा होन ेया बौनापन तथा नेᮢ हीनता कᳱ ि᭭थित मᱶ) 

(िनयम 18 (1) दखेᱶ) 
(ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम व पता) 

  
ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का 
हाल ही मᱶ खीचा ᱟआ 
पासपोटᭅ आकर का 
ᮧमािणत फोटो 
(िजसम े केवल चेहरा 
ᳰदख)े 
 

ᮧमाणपᮢ सं᭎या ...................................................  ᳰदनाकं ................................................. 
 
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹन े᮰ी/᮰ीमती.कुमारी .....................................................................सपुुᮢ  / प᳀ी/सुपुᮢी 
...................................................ज᭠म ितिथ (तारीख /मिहना/वषᭅ ).............पᱧुष/मिहला ......... पंजीकरण स᭎ंया 
..............................᭭थायी िनवासी मकIन स᭎ंया .............................................वाडᭅ/गाँव/गली 
................................डाकघर .....................................िजला ..........................रा᭔य...........................का ᭟यानपूवᭅक 
पᳯरᭃण कर िलया ह,ै िजसका फ़ोटो ऊपर िचपकाया गया ह ैऔर मै आ᳡᭭त ᱠ ँᳰक  
a. यह मामला : 

 लोकोमोटर अपंगता  
 बौनापन  
 नेᮢहीनता  

( जो लाग ूहो उस पर सही का िच᭠ह लगाय)े 
(ख) उसकᳱ अपंगता का िनदान ................................................................................................ 
(1) ᳰदशािनदᱷशो ................ .......................... (ᳰदशािनदᱷश जारी कᳱ गई स᭎ंया तथा तारीख उ᭨लेख ᳰकया जाय)I के 
अनसुार उसके ............................. (शारीर का िह᭭सा) के स᭥ब᭠ध मᱶ .............................% ( आकंड़े मᱶ) 
...................ᮧितशत (श᭣दᲂ मᱶ) ᭭थायी लोको मोटर िवकलागंता /बौनापन /अधंापन हIै  
(2) आवेदक न ेिनवास के सुबूत के तौर पर िन᳜िलिखत द᭭तावेज ᮧ᭭तुत ᳰकया ह ैI 
 

द᭭तावेज कᳱ ᮧकृित जारी करने कᳱ तारीख ᮧमा᭛पᮢ जारी करन ेवाले ᮧािधकारी का 
᳞ोरा 

 
 

  

  
                                                                      ( अिधसिूचत िचᳰक᭜सा ᮧमा᭛पᮢ के 

 
ᮧािधकृत ह᭭ताᭃरकताᭅ के ह᭭ताᭃर व मुहर) 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर /अगूंठे का िनशान 
िजसके पᭃ मᱶ अपंगता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया 
गया ह ै 
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 अनलुᲨक –V(B) 
फॉमᭅ-VI 

ᳰद᳞ांग ᮧमाणपᮢ 
(एक के ᭔यादा ᳰद᳞ांगता होने कᳱ ि᭭थित मᱶ ) 

(िनयम 18(1) दखेᱶ ) 
(ᮧमाणपᮢ जारी करने वाल ेिचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम व पता) 

ᮧमाणपᮢ स᭎ंया ....................................................................ᳰदनांक................................................................. 
 
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹने ᮰ी /᮰ीमित /कुमारी .......................................................................................... 
सुपुᮢ /प᳀ी /सुपुᮢ ी ...........................................ज᭠म ितिथ (तारीख /मिहना /वषᭅ )....................पुᱧष /मिहला ..............पंजीकरण सं᭎या .............᭭थायी िनवासी मकान 
स᭎ंया ..................वाडᭅ /गाँव /गली ..........................डाकघर ..........................िजला ............................रा᭔य ......................का ᭟यानपूवᭅक परीᭃण कर िलया ह ै , 
िजसका फोटो ऊपर िचकाया गाया ह ैऔर मᱹ आ᳡᭭त ᱠ ँᳰक : 
(क ) वह एक से अिधक अपंगता से ᮕ᭭त ह।ै  उसकᳱ अ᭭थाई शारीᳯरक बाधा/अपंगता कᳱ सीमा का नीचे िचि᭠हत अपंगताᲐ व दी गई तािलका मᱶ दशाᭅयी गई अपगंता का 
ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनसुार (जारी कᳱ गई सं᭎या तथा तारीख उ᭨लेख ᳰकया जाए) म᭨ूयांकन ᳰकया गया ह:ै 
ᮓमांक िवकलांगता  शारीर का ᮧभािवत भाग िनदान  ᭭थायी शारीᳯरक हािन/ मानिसक 

िवकलांगता(% मᱶ)  
1 लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता @   
2 मांसपेशीय दᳶुवकास    
3 कु᳧रोग उपचाᳯरत    
4 बौनापन    
5 मि᭭त᭬क पᭃाघात    
6 एिसड हमले के िशकार    
7 कमजोर दिृ᳥ #   
8 दिृ᳥हीनता #   
9 बिधर £   
10 ᮰वण बािधता £   
11 बातचीत एवं भाषा ᳰद᳞ांगता    
12 बौि᳍क ᳰद᳞ांगता    
13 िविश᳥ सीखने कᳱ ᳰद᳞ांगता    
14 ᭭वलीनता ᭭पे᭍ᮝम िवकार    
15 मानिसक रोग    
16 जीणᭅ तंिᮢका कᳱ ि᭭थित     
17 मि᭨ट᭡ल िसरोिसस    
18 पा᳼कनसन रोग    
19 अिधरᲦ᮲ाव     
20 थेलसेीिमया    
21 िसकल सले रोग    
(ख) उपरोᲦ के आलोक मᱶ ᳰदशािनदᱷशᲂ ..............................( ᳰदशािनदᱷश Ჯारी करने कᳱ सं᭎या और तारीख ) के अनुसार उसकᳱ समᮕ ᭭थायी शारीᳯरक हािन, इस ᮧकार ह:ै 
अंकᲂ मᱶ......................................% श᭣दᲂ मᱶ ..............................................ᮧितशत 
2. उपरोᲦ ि᭭थित बढ़ रही ह/ै नहᱭ बढ़ रही ह/ै सुधार होने कᳱ संभावना ह ै/सुधार होने कᳱ संभावना नहᱭ ह।ै  
3. ᳰद᳞ांगता का पूनमूᭅ᭨यांकन 
(i) आव᭫यक नहᱭ ह,ै या  
(ii) अनुसंिशत ह/ै...........वषᭅ ...........मिहना के बाद और इसिलए यह ᮧमाणपᮢ ..............(ᳰदन/माह/वषᭅ) तक दये रहगेा I 
(@) अथाᭅत बायां/ दायाँ / दोनᲂ हाथ /पैर, # अथाᭅत एक आंख/ दोनᲂ आंख, £ अथाᭅत बाया/ं दायाँ दोनᲂ कान 
4. आवेदक ने आवास ᭭थान के ᮧमाण ᭭वᱨप िन᳜िलिखत द᭭तावेज ᮧ᭭तुत ᳰकया ह:ै 
द᭭तावेज का ᭭वᱨप जारी करने कᳱ तारीख ᮧमाण पᮢ जारी करने वाल ेᮧािधकारी का ᭣योरा 
   

 
5. िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण के ह᭭ताᭃर व मुहर : 

 
 

  

सद᭭य का नाम व मुहर सद᭭य का नाम व मुहर अ᭟यᭃ का नाम व मुहर 
 
उस ᳞िᲦ का ह᭭ताᭃर/अंगूठे का िनशान िजसके पᭃ मᱶ अपंगता ᮧमाणपᮢ 
जारी ᳰकया गया ह ै
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   अनलुᲨक- V(C) 
अनलुᲨक-V(C) 

फामᭅ-VII 
ᳰद᳞ागं ᮧमाणपᮢ 

(फामᭅ-V व VI मᱶ उि᭨लिखत के आलावा अ᭠य मामलᲂ मᱶ 
(ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम व पता) 

(िनयम 18(1) देखᱶ) 
ᮧमाणपᮢ सं. ........                                                 ᳰदनांक............. 
 
1. यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹने ᮰ी / ᮰ीमती /कुमारी .................................... 
सुपुᮢ /प᳀ी/सुपुᮢी ........................................... 
ज᭠म ितिथ (तारीख/माह/वषᭅ)..........................आयु ............ वषᭅ ........... पुᱧष/मिहला ................... पंजीकरण सं. ...................................᭭थायी िनवासी मकान नं. ................. 
वाडᭅ / वाडᭅ/गांव/गली ..................... पो᭭ट ऑᳰफस...................... िजला............................... रा᭔य............ ........ िजनका फोटो ऊपर िचपकाया गया है, का ᭟यानपूवᭅक परीᭃण कर 
िलया ह ैऔर मᱹ आ᯴व᭭त ᱠ ँᳰक उनका मामला ............... ..... अपंगता का ह।ै उनकᳱ शारीᳯरक बािधता / अपंगता कᳱ सीमा के ᮧितशत का म᭨ूयांकन ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार(........ सं᭎या और 
ᳰदशा- िनदᱷशᲂ के जारी करने कᳱ तारीख का उ᭨लेख ᳰकया जाए) ᳰकया गया है और इ᭠हᱶ नीच ेतरीका मᱶ उि᭨लिखत संबंिधत अपंगता के सामने दशाᭅया गया ह:ै-  
ᮓ. सं अपंगता शरीर का ᮧभािवत अंग िनदान ᭭थायी शारीᳯरक बािधता /मानिसक पंगता (% मᱶ) 
1 लोकोमोटर  ᳰद᳞ांगता @   

2 मांसपेिशय दᳶुवकास     

3 कु᳧रोग उपचाᳯरत    

4 मि᭭त᭬क पᭃाघात     

5 एिसड हमले के िशकार     

6 कमजोर दिृ᳥ #   

7 बिधर  £   

8 ᮰वण बािधता  £   

9 बातचीत एव ंभाषा ᳰद᳞ांगता     

10 बौि᳍क ᳰद᳞ांगता     

11 िविश᳥ सीखन ेकᳱ ᳰद᳞ांगता    

12 ᭭वलीनता ᭭पᱶ᭍ᮝम िवकार     

13 मानिसक रोग     

14 जीणᭅ तंिᮢका कᳱ ि᭭थित     

15 म᭨टी᭡स िसरोिसस     

6 पा᳸क᭠सन रोग     

17 अिधररᲦᳫाव     

18 थेलेसीिमया     

19 िसकल सेल रोग     

 (जो अपंगता लाग ून हो उसे काट दᱶ) 
(ख) उपरोᲦ के आलोक मᱶ ᳰदशािनदᱷशᲂ ..............................( ᳰदशािनदᱷश Ჯारी करने कᳱ सं᭎या और तारीख ) के अनुसार उसकᳱ समᮕ ᭭थायी शारीᳯरक हािन, इस ᮧकार ह:ै 
अंकᲂ मᱶ......................................% श᭣दᲂ मᱶ ..............................................ᮧितशत 
2. उपरोᲦ ि᭭थित बढ़ रही ह/ै नहᱭ बढ़ रही ह/ै सुधार होने कᳱ संभावना ह ै/सुधार होने कᳱ संभावना नहᱭ ह।ै  
3. ᳰद᳞ांगता का पूनमूᭅ᭨यांकन 
(i) आव᭫यक नहᱭ ह,ै या  
(ii) अनुसंिशत ह/ै...........वषᭅ ...........मिहना के बाद और इसिलए यह ᮧमाणपᮢ ..............(ᳰदन/माह/वषᭅ) तक देय रहगेा I 
(@) अथाᭅत बायाँ/दायाँ/दोनᲂ हाथ/पैर  
# अथाᭅत एक आँख /दोनᲂ आँखᱶ  
£ अथाᭅत बायाँ/दायाँ/दोनᲂ कान  
4. आवेदक ने आवास ᭭थान के ᮧमाण ᭭वᱨप िन᳜िलिखत द᭭तावजे ᮧ᭭तुत ᳰकया ह:ै 

द᭭तावजे का ᭭वᱨप जारी करन ेकᳱ तारीख ᮧमाण पᮢ जारी करन ेवाल ेᮧािधकारी का ᭣योरा 
   

 
(अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के ᮧािधकृत ह᭭ताᭃर) 
(नाम व मोहर) 
   

 
ᮧितह᭭ताᭃᳯरत/(CMO/िचᳰक᭜सा अधीᭃक के परत ह᭭ताᭃर और मुहर) सरकारी अ᭭पताल के अधीᭃक /ᮧमखु, यᳰद ᮧमाणपᮢ 

ऐसे िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया गया है जो सरकारी सेवक नहᱭ है (मुहर के साथ) 
(अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण के अिधकृत 
ह᭭ताᭃरकताᭅ) नाम और मुहर 

 

उस  ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/ अंगठेू के िनशान, िजसके पᭃ मᱶ अपंगता ᮧमाण 
पᮢ जारी ᳰकया गया ह।ै 

  

ᳯट᭡पणी - ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के सरकारी सेवक न होने के मामले मᱶ, यह िजले के म᭎ुय िचᳰक᭜सा अिधकारी ᳇ारा ᮧित ह᭭ताᭃर होने पर ही वैध होगा। ᮧमखु 
िनयमᲂ को भारत के राजपᮢ मᱶ अिधसूचना सं᭎या S.O.908(E),ᳰदनांक 31.12.1996 को ᮧकािशत ᳰकया गया था I 
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 अनुलᲨक V(D) 
अनलुᲨक V(D) 

᭭ᮓाइब सहायता लनेे हते ुघोषणा 
 

ᳯटप᭛णी: दिृ᳥ बािधत वाल े (वीआई) उ᭥मीदवार /सेरेᮩल पालसी के कारण िजनकᳱ लेखन गित ᮧभािवत हो /माशंपेशीय                 
दᳶुवकाश/लोको मोटर ᳰद᳞᭠गता वाल े उ᭥मीदवार (एक हाथ)/बौिधक ᳰद᳞᭠गता वाल े (᭭वलीनता, ᭭पेिसᳰफक लᳺनग                  
अपंगता और मानिसक बीमारी ) उ᭥मीदवार ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ ह ैI 
उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭तािवत ᳰकय ेजाने वाल े᭭ᮓाइब का िववरण  
 
1. उ᭥मीदवार का नाम ...................................................................................  
2. रोल नंबर.................................................................................................... 
3. सीबीटी का नाम..........................................................................................  
4. उ᭥मीदवार कᳱ शैᭃिणक ...............................................................................  
5. ᳰद᳞᭠गता का ᮧकार ....................................................................................  
6. ᭭ᮓाइब का नाम ..........................................................................................  
7. ᭭ᮓाइब का ज᭠म ितिथ .................................................................................  
8. ᭭ᮓाइब के िपता नाम ....................................................................................  
9. ᭭ᮓाइब का पता .............................................................................................. 
 

᭭ᮓाइब का हाल ही मᱶ 
िखचाया ᱟआ पासपोटᭅ 
आकार का 3.5 िममी X 4.5 
िममी का रंगीन फोटो ( जो 
ितन महीने स े᭔यादा परुाना 
न हो I 
 

(a)   ᭭थायी पता ................................................................................................... 
 
(b) वतᭅमान पता ................................................................................................ 

उᲦ बॉ᭍स मᱶ ᭭ᮓाइब का 
ह᭭ताᭃर 

  
 
 

 
10. ᭭ᮓाइब कᳱ शैᭃिणक यो᭏यता ....................................................................................... 
11. ᭭ᮓाइब का उ᭥मीदवार के साथ स᭥ब᭠ध ............................................................................ 
12. घोषणा :  
(i) हम एतद ्᳇ारा घोषणा करते ह ैᳰक उपयुᭅᲦ ᳞ोरा स᭜य ह ैऔर हमारे ᭄ान व िव᳡ास के अनुसार सही है I हमन ेइस परीᭃा 

मᱶ ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता लेने वाले उ᭥मीदवार के आचरण के बारे मᱶ रेलवे भतᱮ बोडᭅ के ᳰदशािनदᱷशᲂ को पढ़ िलया है और 
एतद ्᳇ारा उनके पालन का वचन दतेे ह ैI 

(ii) हमलोग यह उᱫरदािय᭜व लेते ह ैᳰक ᭭ᮓाइब ᳰक ᭭ᮓाइब इस परीᭃा मᱶ उ᭥मीदवार नहᱭ ह ैI हम समझत ेह ैᳰक अ᭠यथा पाए 
जाने पर हम दोनᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी ख़ाᳯरज कर दी जाएगी I  

(iii) हम घोषणा करत ेह ैᳰक इस परीᭃा मᱶ ᭭ᮓाइब ने ᳰकसी उ᭥मीदवार के िलए िलखने का काम नहᱭ ᳰकया ह/ै नहᱭ करेगा I  
 
__________________________________               ________________________________ 
             (उ᭥मीदवार का ह᭭ताᭃर )                                           ( ᭭ᮓाइब का ह᭭ताᭃर ) 
 
  
    उपयुᭅᲦ बॉ᭍स मᱶ उ᭥मीदवार के बाए ंअंगूठे का िनशान          उपयुᭅᲦ बॉ᭍स मᱶ ᭭ᮓाइब के बाए ंअंगूठे का िनशान  
  
 

वीᭃक का ह᭭ताᭃर 
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अनुलᲨक –VI 
 
 

पूवᭅ सिैनक कोटे के अ᭠तगतᭅ नागᳯरक रोजगार के स᭥ब᭠ध मᱶ पवूᭅ सिैनक उ᭥मीदवार ᳇ारा 
ᮧ᭭ततु कᳱ जान ेवाली घोषणा 

 
म ैभलीभािंत जानता ᱠ ँ ᳰक इस कᱶ ᮤीकृत रोजगार सुचना (सीईएन) ᳇ारा कᳱ जान ेवाली भतᱮ के स᭥ब᭠ध मᱶ पूवᭅ सैिनको के िलए 
आरिᭃत ᳯरिᲦ मᱶ  िनयुᲦ होन ेके यो᭏य नहᱭ रᱠगँा, यᳰद मझु ेइस तरह कᳱ िनयिुᲦ स ेपहल ेᳰकसी भी समय असिैनक रोजगार मᱶ      
(सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम, ᭭वायᱫ िनकाय /सािविधक िनकाय, रा᳦ीयकृत बᱹक आᳰद) पूवᭅ सिैनको के िलए ᭭वीकायᭅ ᳯरिᲦयᲂ के 
आरᭃण कᳱ छूट का लाभ उठाकर रोज़गार िमला ह ैI 
 
म ैएतद ्᳇ारा िन᳜िलिखत त᭝यᲂ कᳱ भी घोषणा करता ᱠ ँ: 
 
क) मᱹने सीईएन ................. के पदᲂ के िलए द᭭तावेज स᭜यापन हते ुउपि᭭थत होने स ेपहल ेपूवᭅ सिैनक कोटा का लाभ उठाकर कोई      
   असैिनक रोज़गार ᮧा᳙ नहᱭ ᳰकया ह ैI 
ख) मनᱹे असैिनक रोज़गार मᱶ नौकरी पान ेके िलए पूवᭅ सैिनक कोटे का लाभ उठाया ह ैऔर मनᱹे असिैनक रोज़गार मᱶ कायᭅभार ᮕहण 
करने  
   से पहल,े सीईएन ............... मᱶ अिधसिूचत िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करने हते ुआवेदन के िववरण के बारे मᱶ अपन े   
   िनयोᲦा को ᭭व घोषणा /वचन ᳰदया ह ैI वतᭅमान िनयोᲦा स े᭭व घोषणा /वचन को ᮧ᭭ततु करने के िलए ᮧमाण पᮢ संलᲨ है I  
 
(जो भी लाग ून हो, उस ेकाट दᱶ ) 

᭭थान :         ह᭭ताᭃर: 

तारीख         नाम: 

        रोल नंबर : 

 
 
 
  
 
 
 


